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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita persembahkan kehadirat Allah SWT, atas berkat rahmat dan
kasih sayangNya schingga Laporan Kinerja Instansi Pemenintah (LKjIP] Pengadilan
Apama Mukemuko Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah ([LEjIP) Tahun 2022 ini mengurailkan tentang Kinerja
Pengadilan Agama Mukomuko tahun 2022, Uraian terscbut bertujuan untuk
mempermudah dan memperjelas pencapaian target pelaksanaan tugas Penpadilan
Agama Mukemuko.

Disamping =sebagai alat pengukur keberhasilan kinerja yang telah
dilaksanakan, laporan ini juga sebagai bentuk pertangpungjawaban kami kepada
Pimpinan Pengadilan Tingg: Agama Benglulu agar dapat dijadikan bahan evaluasi
dan perencanaan guna pelaksanasn tgas vang akan datang serta sekaligus
sebagail informasi kepada pihak yang berkepentingan,

Tentu saja, dalam pembuatan laporan ini kami menyadari masih banyak
kekurangan, Cleh karena itu kami berharap saran/kritik dan koreksi dari semua
pihak yvang terkait guna kesempurnaan laporan yang akan datang dan peningkatan
kinerja kami

Akhirnya, kami berharap laporan ini dapat memberikan manfaat bagi jajaran
Pengadilan Agama Mukomuko dan seluruh pihak vang berkepentingan. Dalam
kezempatan imi pula, kami mengucapkan terima kasih dan penghargasan kepada tim
penyusun yang telah bekerja keras dan semua pithak yang telah banyak membantu
dalam penyusunan laporan ini.

“\Bixdi Hari Prosetia, SH1 [
MIP 1970817200704 1001

sl



RINGKASAN EKSEKUTIF

Pengadilan Apama Mukomuko sebagai salah
sam pelaksana Kekuasaan kKehakiman, harus
sclalu berussha untuk menjadi pengadilan
yang menerapkan prinsip prinsip peradilan
yang sederhana, cepal, biaya ringan, adil,
efekufl efisisien, ransparan dan akuntabel.

Schagai bentuk perlangpungjawaban alas apa
vang telah di kerjakan selama tahun 2022,
maka disusunlah Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LEGIP) tahun 2022

Dalam Laporan ini dapat dilihat target,
sasaran dan capaian vang telah di dapar di
tahun 2022, Di awal tahun 2022, Program
Kera yang dibuat berdasarkan sasran dan
target kinerja vang telah di tetapkan dar
Perjanjian Kinerja dengan mengace pada
dan Grand Desipn
Reformasi Birokrasi serta Cetak Biru 2010 -
2035 Mahkamah Agung Republik Indonesia.

Rencana Strategis

Secara  Keseluruhan tingkat  pencapaian
kinerja Pengadilan Agama Mukomuko
mencapai 110,02% dan dapai dilihat pada

tabel beribut:

Terwujudnya
peradilan yang
pasti, ftransparan
dan akuntabel

terhadap layanan
peradilan

Persentase Perkara yang
diselesaikan Tepat
Waktu

Persentase Perkara
Yang Tidak Mengajukan
Lipaya Hukum Banding

Persentase Perkara
Yang Tidak Mengajukan
Upaya Hukum Kasasi
 Index persepsi pencari
keadilan yang puas

56, 00% 100,00% 104,17%

93,00% 949,56% 100,574

100,005 100,00% 100, 00%,

95, 00%: 100,28% 105, 56%




RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PADA SASARAN STRATEGIS 1 138%
Persantase Salinan
. Putusan yang
Peningkatan . ; 1006 100% 10056
efektifitas disampaikan ke Para
Skt Pihak tepat wakiu
pm:;lmiun Persentase Perkara yang
PEIERER Diselasaikan Melalui 12% 21% 175,008
Medizsi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PADA SASARAMN STRATEGIS 2 10Z,57%
Persentase Perkara
Prodeo yang 100% 100%% 100%
Diselesaikan
Meningkatnya Persentase Perkara yang
Akses  Peradilan Diselesaikan di luar 100%: 100% 100%G
bagl Masyarakat gedung pengadifan
MEHI“ da“ - — - - — e
Terpinggirkan Persentase Pencar
Keasdian Golongan
Testentu yang Mendapat 100%% 100%: 100%:
Layanan Bantuan
Hukum {Posbakum)
P P P T e g P o S ey e
Meningkatmya Fersentase Pubusan
Kepatuban Perkara Perdata yang
terhadap Putusan Ditindak lanjut] s e e
Pengadilan (Dieksekusi)
RATA-RATA CAPAIAN KINERJIA PADA SASARAN STRATEGIS 4 100%
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA TAHUN 2022 110,02%s

i

Keberhasilan  penanganan  perkara  juga selurus  dengan meningkatnya  kepercaayaan
masyarakat atau pihak yanp berperkara di Pengadilan Apama Mukomuko, Hal ini dapat di
lihat dari Indeks Kepuasan Masyarakal yang tinggi mencapai 105.56%. Kemudian dari segi
Pengelolaan Anggaran, Secara Kescluruhan Anggam sudah di perpunakan secara baik, Efekif,
dan Efisien. Serta Penggunazn Anggaran Tahun 2022 sudah tepat sasaran.




BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang
Pengadilan Agame Mulkomuko adelah salah satu satusn kerja yang berads di bawah
Pengadilan Tingei Agama Bengkulu, Badan Peradilan Agams dan Mahkamah Agung
Reputlik Indonesia. Sebapai penvelenggars kekuasaan kehakiman vang dalam
melaksanakan tugss dan fungsinya mencakup pada arab kebijakan  Peraturan

Perundang-undangan vang berlaku, guna memenuhi harapan masvarakat khususnya
masyarakat Kabupaten Mukomuloo.,

Sebagal solah sotu mstensi pemerintah, Pengadilan Agema Mukomuko berkewajiban
untuk melaksanakan evaluasi sebagai wujud pertanggungjawaban yang sistematis dan
terubur dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan,

Penyusunan Laporan Akuntabilitazs Kinerja Instansi Pemerintah [LEjIP} Tahun 2023
Pengadilan Agama Mukomuke ini dimaksudkan sebagad bentuk kewajiban untuk
mempertanggungjawablkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi dalam
mencapai ujuan dan sasaran yang telah ditetapkan di dalam Rencena Kinerja Tahunan
dan Penetapan Kinerja Tahun 2022, seria sebagai umpan balik untuk memacu perbaikan
kinerja Pengadilan Agama pada tahun mendatang.

1.2 Eedodukan Tugas Fokok Dan Fungsi
1. KHedudukan

Kedudukan Pengadilan Agama Mulkomuko socara organisasi, administrasi dan

finansial serta tekmis yustisia, berada di bawah pembinaan Pengadilan Tingg

Agama Bengkulu sesual dengen ketentuan pasal 13 UU no 4 tahun 2014

tentang kekuasaan kehakiman juncio KEepres nomer 21 Tahun 2004 tentang

pengadilan, organisasi, administrasi dan finansial di lingkungan Peradilan

Umum, Peradilan Agama, Peradilan Tata Usaha MNegara ke Mahkamah Agung.

2. Tugds Pokok

Pengadilars Agama bertupas dan berwenang menenmma, memeriksa, memutus dan

menyelesaikan perkara ditingkat pertama antara orang-orang beragama lslam di

bidarg:

a. Perkawinan, yvang meliputi lzin nikah, Hadhanah, Wali adhal, Ceral talak, ltsbal
nikah, Cerai gugat, Izin poligami, Hak beloas istri, Harta bersama, Asal-usul analk,
Dispensasi nikah, Pembatalan nikah, Penguasaan anak, Pengesahan anak,
Pencegahan nikah, Nalkah anak oleh ibu, Geanti rug terhadap wali, Penolakan



1.3
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Hawin cammpur, Pencabutan kekuasaan wali, Pencabutan kekuasaan orang tus dan
Penunjukan orang lain sebagal wali.

. Waris yang meliputi Gugat waris dan Penctapan ahli waris

Ekonomi Syariah
Infak

Hibah

Wakaf

Wasial

Zalkat

Shadagoh

Sebagaimana diatur pada pasal | Undang- Undang Nomor 50 Tahun 2009 tentang
perubshen kedua atazs Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan
Agama, Pengadilan Agama Mukomuko Kelas 11, memiliki fungsi yaituw:

1.

Memberikan pelayanan tekhnis yustizial dan Administrazi Kepaniteraan bagi
perkara Tingkat Pertama serta Penyitaan dan Ekselkusi

. Memberikan pelayanan dibidang Administrasi Perkara banding, Kasasi, dan

Penimjauan Kembali serta Administrasi Peradilan laintiva

. Memberikan pelayanan administrasi umum pada  semua  unsur  di

LingkunganPengadilan Agama

» Memberkan keterangan, pertimbangan dan naesihat tentang Hukum lslam pada

instansi Pemerintah di daerah Hukumnya apabila diminta

Memberikan pelayanan permohonan pertolongan pembagian harta peninggalan di
luar sengketa antar orang-orang yang beragama Islam

Waarmerking Akta Keahliwarisan dibawsh tangan untuk pengambilan deposzito,
tabungan dan scbagainys

Struktur Organisasi
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 yang telah diperbaharui dengan

Undang-Undang Nomor 30 Tehun 2009 Tentang Peradilan Agama dan berdasarkan
Peraturan Mehkamah Agung Republik Indonesia Nomaor 7 Tahun 2015 Tentang
Organisasi Dan Tata Kerja Kepaniteraan Dan Kesekrefariatan Peradilan, bahwa
susunan organisasi Pengadilan Agama Kelas Il terdiiri dari Ketua, Walkil Ketua,
Haklm, Kepaniteraan dan Kesekretariatan,

Kepaniteraan Pengadilan Agama Kelas I terdin atas @

a.

b

Panitera Muda Permohonan;

Panitern Muda Gugatan; dan



. Panitera Muda Huakum.,
Kesekretariatan Pengadilan Agama Kelas 11 terdiri atas:

#, Subbagian Perencanaan, Teknologi Informasi, dan Pelaporan;

b. Subbagian Kepegawaian, Organisasi, dan Tata Laksana; dan

©. Subbagian Umum dan Keuangarn.

Masing-masing memiliki tugas dan fungsinya sebagai berikut :

o Ketua

Tugas pokok dan fungsinya adalah pemimpin pelaksansan tugas Pengadilan Agama
Manna Kelas Il dalam mengawasi, mengevaluasi, don melaporkan pelaksanaan tugas

sesual dengan kebijakan tugas menurut Peraturan Perundang-undangan vang
berlalo.

5 Wakil Ketua

Tugas pokok dan fungsinya adalah mewakili Ketua Pengadilan Agama Manna Kelas II
dalam hal merencanakan dan melaksanaksn tugas pokok dan fungsi sebagai Wakil
Ketua serta mengkoordinir dan melaporkan penpawasan tugas kepada Ketua
FPengadilan Apama Manna Kelas 1,

o Haldm

Tugas pokok dan fungsinya adalah menerima dan meneliti berkas perkara serta
bertanggung jawab atas perkara yang diterima yang menjadi wewenangnva baik
dalam proses maupun penyelesaiannya sampai dengan minutasi. Berkoordinasi
dengan Ketua Pengadilan Agama serta menyusun program kerja jangka panjang dan
jangka pendele serta melaksanakan pengawasan bidang Bindalmin atas perintah
Ketua.

- Kepaniteraan

Kepaniteraan Pengadilan Agama Kelas Il mempunyai tugas melaksanakan pemberian
dukungan di bidang teknis dan administrasi perkara serta menyelesaikan surat-
surat vang berkaitan dengan perkara. Dalam melaksanakan tugasnya, Kepaniteraan
Pengadilan Apama Kelas Il menyelenggarakan fungsi:

+ pelaksanasn koordinasi, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugpas dalam
pemberian dukungan di bidang teknis;

pelaksanasan pengelolaan administrasi perkara permohonan;

pelaksanaan pengelolaan administrasi perkara gugatan;

pelaksananaan pengelolaan administrasi perkara,

penyajian data perkara, dan tranaparansi perkara;

T T T A

pelaksanaan administrasi keuangan dalam program teknis dan keuangan perkara
yang ditetapkan berdasarkan peraturan dan perundang-undangan, minutasi,
evaluasi dan administras) Kepaniteraan;

+ pelaksanaan mediasi;



v pembinaan teknis kepaniteraan dan kejurusitaan; dan

¥ pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Ketua Pengadilan Agama Kelas [1.

-ﬁ- Kesekretariatan

Kesekretariaten Pengadilan Agama Kelas [ mempunyai tugas melaksanakan
pemberian dukungen di bidang administrasi, organisas), keuangan, sumber daya
manusia, serta sarana dan prasarana di lingkungan Pengadilan Agama Kelas 11
Dalam melaksonaken  tugasnya, HKesckrefariaton Pengadilan Agama Kelas 11
menyelenggarakan fungsi:

penyiapan bahan pelaksanean urusan perencanaan program dan anggaran;
pelaksanaan urusan kepegawaian;

pelaboanaan urusan keuangan)

penyiapan bahan pelaksanaan penataan organisasi dan tata laksana;

pelakzanaan pengelolaan teknologl informasi dan statistik;

A O W

pelaksanaan urusan sural menyural, arsip, perlengkapan, rumah  tanpes,
keamanan, keprotokolan, dan perpustakaan; dan

"ﬁ

penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan dokumentasi serta
pelaporan di lingkungan Kesekretaratan Pengadilan Agama Kelas 11.



Gombar 1.1 Struktur Orgomnisosi

1.4 Isu Strategis

Secara gariz besar, permasalahan utama pada Pengadilan Agama Mulkomuko adalah
sebagai benkut:

1.

Terbatasnys sarang dan prasarana perkantoran yang digunakan sebagai
penunjang polaksonoon Pola Bindalmin Administras: Peradilan schinggn
masih terdapat kekurangan dalam rangka optimalisasi penyelesaian
administrasi peradilan tersebut;

Eurangnya tenaga pegawai baik Hakim, maupun bagian kepaniteraan dan
kesekretariatan schingga penyelesaian pekerjaan sedikit terhambat;

Masih terdapat kekurangan anggaran pada beberapa mata anggaran
tertentu sehingga hasil dan realisasi anggaran tersebut kurang memadai;
Sarang dan prasarana sebagal penunjang kegiatan kantor masih sangat
terbatas sepertl perangkat komputer, rumah dinas dan kendaraan dinas
serta alat pengolah data sehingga perlu diupayakan pengadaannya.



1.5 Sistematika Penyajian

Fada dasarnya laporan akuntabilitas kinerja ind mengkomunikasikan pencapai
kinerja Pengadilan Agama Manna selama tabhun 2022, Capaian kinerja (performance
resultsl 2022  tersebut dibandingkan dengan penefapan kerja (performance
agreement] 2022 acbagai tolak ukur keberhasilan tahunan pengadilan,. Analisis atas
pencapatan  kinegja  terhadap rencana  kinega  ini eken memungkinkan
diidentifikasinya sejumlah celah kinera (performance gap) bagl perbaikan kinege 4
masa datang. Dengan pola fikir seperti itu, sistematike penyajianlaporan
akuntabilitas kinerga Pengadilan Agama Manna adalah sebagai berikut;

Bab 1 Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada
aspek sirategis organisasi serla permasalahan utama (siralegic issued) yang sedang
dihadapi orpanisasi,

Bab I1 Perencapaan Kinerjs

Pada bab inl diuraikan mengenai Perencanaan Strategis, Visi dam Misi, Tujuan,
SBasaran Strategis, Program Utama dan Hegiatan serta Rencana Kinerja Pengadilan
Manna Tahun 2022 dan Penetapan Kinerja Tahun 2022,

Bab Il Akuntabilitas Kinerja

A, Capalan Kinerja Organisasi

FPada sub bab ini disajikan capaian kinerja crganisasi untuk setiap pernyataan

kinerja sasaran strategis organisasi sesual dengan hasil pengukuran kinega

organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilaloulan
analisis capaian kinerja sebagal berikut:

1. Membandingkan antara target dan realizasi kinerja tahun ini

2, Membandingkan antara realisasi kinerja seria capaian kerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strateps
OTEATISA S

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika
adal;

o. Analisis penyebab keberhasilan//kegagalan atau peningkatan/ penurunan
kinerja serta altemative solusi vang telah dilakukan;

G, Analisis atas elisiensi penggunaan sumber daya;

&



7. Analisis programjkegiatan  yang menunjang  keberhasilan  a@supun
kepapalan pencapaian permyataan kinerja).
H. Reallsasi Anggaran

Pada sub bab ini diurmkan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen
Perjanjian Kinerja

Bab IV Penutup

Pada bab imi diuraitksn simpulan umum atas capaian kinerja organisasl seria
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untul meningkatlean

Lompiran:

1., Perjanjian Kinerja (PK) Satker

2., Rencana Kinerja Tahunan (RKT) vang dilaporkan dan rencana kinerja tahun
berikutnya.

3, Lain-lain yang dianggap perlu (penghargaan yang diterima olch Satker).



2.1.

BARB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

REencana Strategis 2020-2024

A. Visi

Visi Pengadilan Apama Mukomuko Kelas Il mengacu pada Mahkamah Agung RI
vang berhasil dirumuskan pada 10 September 2009 adalah sebagai berikuf:

"TERWUJUDNYA PENGADILAN AGAMA MUKOMUKO YANG AGUNG"

Pernyataan visi Pengadilan Apama Mukomuko tersebut mengandung pengertian
sccara kelembagaan dan organisasional sebagai berikut :

Pengertian secara kelembagaan: Feradilan Agama Mukomuko adelah Pengadilan
Agama yang merupakan Pengadilan Tingkat Pertama yvang berkedudukan di kota
atau ibu kota Kabupaten di Propinai Benghulu yang deerah hubumnya meliputi
wilayah kota dan kabupaten.,

Pengertian secara organisasionael: Peradilan Agama Mukomuko adalah
Pengadilan Agama yang berkedudulan di kota atau ibu kota Kabupaten di Propins
Bengkulu yang susunannya terdini dar Pimpinan (Ketua, Walil Ketua, Panitera dan
Sekretaris), Hakim, Panitera Muda, Kasubbag, Panitera Pengganti, Jurusita serts
seluruh stafl yang ada di masing-masing ungsionaris tersebut.

Misi
Misi Pengadilan Agama Mukomuko adalah sebagai berikut:

1. Mewujudkan pelayvanan yvang prima bagl masyvarakat pencari keadilan,

2, Memberikan Informasi Kepada Maayarakat secara transparan dan akuntabel.

3. Mewujudkan rasa kepuasan kepada pencari keadilan melalui putusan yang adil
dan tidak memihal.

4, Mewujudkan aparat Pengadilan Apama Mukomuko bersih dan berwibawa,

» Tojusn dan Sasaran Strategis

a. Tufuan
Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka walkiu
satu sampai dengan lima tehun dan (wjuan ditetapkan mengacu kepada
pernyataan visi dan Misi Pengadilan Agama Mukomuko, adapun tujuan yang
hendak dicapai Pengadilan Agama Mukomuko adalah sebagai berikut:



=f

1] Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel,

2] Peningkatan efektifitas penpelolaan penyelesaian perkara.

3] Meningkatnya akses peradilan bagl masyvarakat miskin dan terpinggirkan.

4] Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan.

5] Terwujudnya pelaksanaan pengawasan kinera aparat peradilan  secara
optimal baik internal maupun eksternal.

&) Tersujudnya transpornns pengelolaan S0M lembaga peradilan berdasarkan
parameter obyektif,

7} Meningkatnya pengelolaan manajerial lembaga peradilan secara akuntabel,
efektil dan efisien.

Sazaran Strategis

Sagaran adalah penjabaran dari tujuan secara terulur, yaitu sesuaty yang akan
dicapal atau dihagilkan dalam jangks wakiu lima tahun kedepan dari tahun
2020 sampai dengan tahun 2024, Sasaran tersebut adalah sebagai berikut :

1) Terwujudnya Proses Peraedilan vang Pastl, Transparan dan Akuntabel:

2) Peningkatan Elektifitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara;

d] Meningkatnya Akses Peradilan bagi Masyvarakat Miskin dan Terpinggirkan;
4] Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan Pengadilan.

Indikator Einerja Utama [IKU)
Indikator kinerja utama diperlukan sebagai tolak ukur atas keberhasilan

sasaran strategis dalam mencapal tujuan, adapun hubungan sasaran dan
indikator kinerja utama digambarlean pada tabel berilout:



Tabel 1, Indikator Litama 11

NO

KINER]A LITAMA

INDIKATOR KINER]JA

PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN

PFEMNANGGLUNG
JAWAB

SUMBER DATA

Terwujudnya
Peradilan vang Pasti,
Tramsparan dan
Akuntab=al

a. Persentase perkara yang
diselesaikan fepat wakiu

W X 100

uml i '
Jumlah perkara yang digelessikan

Catatan ;

SEMA MNomor 2 Tabam 2004 wangegal 13 Maret 2014 wniang
Penyelesaion Perkara di Pengadilan Tinghat Pertana don Tinghat
Banding Pada 4 (Empat ) Lingkungan Peradilan

Perkara yvang diselesalkan teps! waktu menggurakan informesi
jargka wakiu pervelesaian pada SIPP.

Jumlah perkara yvang disclesaikan tepat wakiu adaloh perkara
yang diputus dan diminutasi pada taban (mrmaruk perkara sira
tahun sebelumnya yang diputus tihun begalin) berjalan sesuai
SEMA Momor 2 Tahun 3014 pada Pengadilan Tk Pertama paling
Tambat 5 {lima} balan,

Jumlah perkara yang diselesalkan adalah perkara yang dipulus

Panitera

'L.n.pnm Bulanan
damn Laporan
Tahuwnan

b, Persentase perkara yang

Tidak Mengajukan Upava
Hukum Banding,

dan diminutasi pada tahin berjalan.

lamlah perkara vang tidak mengajukan wpaya bukum banding X 100%

Catatan

Jurnl;'ll p:r'hrl yang di|:|u|.‘1.|l-

Jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya hukum banding
adalah jumiah perkara tahun berjalan yang Hdak disjukan upayas
Thukuem handing,

Jumlah perkara vang diselesalkan adalah perkara vang dipuibus
dan diminutasi pada tahun berjalan

Panitera

'Lq.'pn'ra:"l Fulanan
dan Laporan
Tahunan

10




NO | KINERJA UTAMA | INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULAS] PERHITUNGAN ﬁ”;ﬁﬂ””': SUMBER DATA
¢. Persentase perkara yang [uelah perkara yang tidak mengajukan upaya hokom kasasi X 100
Tidak Mengajukan Upaya
THukum Kasasi. JuenEsh pesicars yang dEprtug
Catatan: Panitera
+ Jumlah perkam yang tidak mengajukan upaya bukom kasasi
adalah [perkara voluntair yang diputus dan diminatasi tahumn
berjalan) jumbsh perkara tahun berjalan yang tdak disjukan upaya
hukum kasasi.
#  Jumlah perkara yang diselesaikan adaksh perkass yang diputus
_ _ den diminutasi pada ahun berjalan yeitu perkara voluntair,
d. Iredex Persepsi Pencari
Keadilan yang pens Index Ke Mencan Keadi
terhadap Liyanan
peradilan Catatan =
»  PERMENPAN Nomar 14 Tahun 217 ientang  Pedoman P Laporan
penyusunan Survey Kepuasan Masvarakat Unit Penyelenggara Semesteran dan
Pelayanan Publik. Leporan Tahunan
o [Milai Persepai minimal 36 dengan nilai koooversi interval TKM
Index harus =80,

11




el

KINER]A UTAMA

INDIKATOR KINER]JA

PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN

PENAMNGGUNG
JAWAB

SUMBER DATA

Peningicatan
Efektifitan
FEI‘I.E:E'I:I'II:IJ
Penyelesaiaan
Perkara

2, Persentse salinan
putusan yang dikirim ke
pinra pihak bepal waklu

Jumlah Salinan Pubusan yang diterima tepat wakiy X 100%

Jamlah Putusan

Catatan ;

¢ SEMA MNomor 1 Tabun 2017 Tentang Penyvampaian Salinan dan
Petikan Putagan.

¥ ]um].ah saliman qul'u.;m Yitnp, dinmpaﬂuhn ‘It]!u!l wakh adalah
penyampaian salinan putusan/ penetapan sesuai ketenfuan yang
berslaku, untuk perkara perdata pengadilan menyedmakan saliman
putusan untuk perkara pidana pengadilan menyampaikan salinan
putasan kepada para pihak paling lama 14 {(empat belas)

* Jumlah putusan adalah jumiah perkam yang diputus dan
diminulasi pada tahun beralan,

FPamitera

Laporan Bulanan
dan Laporan
Tahuman

b Persentase perkara yang
disalesaikan melahoi
mediasi,

Jumlah Perkara yang diselesaikan melaui Medissi X 100%
Jumlah berkas yang dilakakan Medias]

Catatan:

+  PERMA Nomor 1 Tahun 2016 tentang Prosedur Mediasi di
Pengadilan.

¢ Jumlah vang disclesaikan melalui mediagi adalah jumlah perkara
midiasi yang barhasil nnhagi.an, borhasxil de,an peneabutan dan
berhasil dengan akta perdamaiam,

»  Jumlah perkara yang dimediagd adalah jumlah perkam perdata
pugatan vang masuk pada tahun berjalan,

+  Apakah perlu disebutkan jugs tentang kriteria mediasi yang
seluruhnya (meskipan otomatis = berhasil) supayva tercakup mulai
dari yang berhasil sehagian, pencabutan dengan akta dan berhasil
seluruhaya.

Pamitora

Laporan Dulanan
dan Laporan
Tahwmar

Meningkainya
Akses Peradilan bagi
Masparakst Miskin

a. Persentase perkara

prodes yang
diselesaikan,

h Ferkara Prodeo Diselesaikan X 100%
Jumlah Perkara yang diajukan secara Prodea

Catatare
»  FERMA Nomor 1 Tahun 2004 tenlang Pedoman Pemberian

Famitera

Laporan Fulanan
dan Laparan
Tahunan

12




NQ

PENANGGUNG

KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA PENJELASANFORMULASI PERHITUNGAN JAWAB SUMBER DATA
dan Terplngglirkan, Layanan Hukum Bagi Masyarakat tidak mampu di Pengadikan.
= Definisi Prodeo sesoai di PERMA Nomaor 1 Tahen 34 entang,
pedomen Pembertan Layanan Hukum Bagh Masyarakal tidak
mampu di Fengadilan adalah pembebasan biaya perkara.
= Perlara Prodes vanp diselesaikan adalah (jumlah poskasa prodes
yang digjukan dan diselesaikan dengan biaps DIPA maupun
prodes muarnd) proses penyelesaian Prodes  ermesuk prodes
marni.
» Bapi satker vang lidak tersedin anggaran perkara prodeo
pengadian tdak perlu mencantumkan dalam KU nya
pengadian
k. Persentase perkar: yang
diselesaikan 41 huar
Gedung Pengaditan Jumlah Perkara vang diselesaikan di lnar Gedung Pengadilan = X 100%
Jumlah perkara yang diajukan diselesaikan di luar Gedung Pengadilan
Catatan:
» FPERMA MNomar 1 Tahun 2014 tentang Pedoman Pemberian Lavanan
Hukum bagi Masyarakat Tidak Mampu di Pengadilan, Laporan Bulanan
+ Golengan tertentu adalah setiap crang ataw kelompok orang vang dan Laporan
tidak mampu secara ekonemi dan atau Bdak memiliki akses pads Panitera Takuman

informasi konsultasi hukum yang memeriukan layanan hukum.
Jumlah layaran hukum sdalah jumlah pencar keadilan vang terdaftar
pads register Posbakum. (umlah pencari keadilin/pihak  yang
mendapat bantuan hokom dengan jamiah bryanan hukom yang
terdaltar pada reglster Posbakum].

Foshakumi ite senyatanya melnyani semus orang vang tidak mampu
menbuat surat guatan/ tidak mampu membayar jasa pengacara.

Bagi sather wyang tidok ada anggeram  pesbakum  tidak  perlu
mencantumban dalam TKU nyva pengadilan.

13




FENANGGUNG

N KINER]A UTAMA INDIKATOR KINER]A PEM|ELASAN/FORMULASI PTERHITUNGAN JAWAE SUMBER DATA
€. Pemsentase Fencari Jumlah Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang
Keadilan Golongan Mendapatkan Layanan Bantuan Hulkum X 10045
Tertentu yang Mendapal Jumlah Pencari Keadilan Golongan Tertentu
Layaran Bantusan
Hukum (Pesbakum). Catatan :
# TFERMA Momor 1 Tahun 2014 tentang Pedoman Pemberian Lavanan
Hubkum bagi Masyarakat Tidak Mampu di Pengadilan Laporan Bulanan
s Golongan terientu adalsh setfap orang atsu kelompok orang yang P dan Laporan
tidak mampu secata ekonomi dan tidak memiliki akees pada informasi dhgiy Tahiinagn
konsullasi hukoum yang memeriokan layanan hukum.
»  Jumlah layanan hukum adalah jumbah pencari keadilam yang terdaftar
pacda register Poshakum. (Jumlah pencari keadilan/pikak yang
merdapat bantsan hukum denpan jumbsh kyanan hukum yang
terdaftar pada register Foshakum)
s Pagi satker yang Gdak ada angparan posbakum tidak  perlu
mencamiumkan dalam TEU nye pengadilan,
4. | Meningkatnya Fersenlase Putusan Parkara
Kepatuhan Perdata yang Ditindaklanjutl | ___Jwmlah Putusan Perkira Perdata yang ditindakdanjuti = X
Terhadap Fulosan | |(dieksekusd) 100%
Pengadilan. Jumlah Putusan Perkara yang diajukan permohonan eksekusi Laporan Bulanan
Panitera o, L agrira
Cakatam: Tahunan

»  BHT: Berkekustan Hukum Tetap

# Putusan vang ditindaklanjuti adalah  perkara  permchonan
ekaekual vang dapat dilaksanakamn, perkara vang di inkrah, hak
tanggungan dan Hdak diajuksn permohonan eksekusi.

14




d. Program UMama den Keglatan Pokok
Program Utama merupaksn unsur utama vang harus ada demi terciptanya suatu
kegiatan. Kegiatan Pokok adalah bagian dar program yang dileksanakan oleb satu

atau beberapa satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur pada

suatu progrom.Untulk mencapatl tujuen dan sasaran strategis Pengadilan Agama
Mukomuko, perlu ditetapkan berbagai program dan kegiatan yang mendukung
polaksangan tugns-tuges untuk mewsujudken vigl dan misi yang telah ditctaphan.
Adapun program dan kegiaten pokok Pepgadilan Pengadilan Apama Mukomuko

mengacu pada Mahkamah agung Rl Sebagai Berilout:

Tabel 2: Sagaran Strategis

Ny TUIUAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

Persentase perkara perdata

2 Tarvaipsdnys Terwujudnya Peradilan yang Pasti, | agama  yang diselesallan
G i Tranzparan, dan Akuntabel tepat waktu
yang pasti, Persentase perkara yang
transparan  dan tidak mengajukan upaya
akuntabel hokum banding
Persentase perkara yang
tidak mengajukan upaya
hubum kasasi
Incex Persepsi Pencari
keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan
Persentage salinan putusan
: . perkara perdata yang
= Keterjangkauan | Peningkatan Efelktivitas ; )
layanarn Pengelolaan Penyelesaian Perkara sampalion . legady pay
peradilan  bag| pihak tepat waktu
sefuruh  lapsan Persentase perkara  yang
masyarakat diselesaiken melalul Mediasi

Meningkatnya Akses  peradilan
dalam mambantu masvarakat

miskin dan terpinggirkan

Persentase perdkara prodeo
yang diselesaikan

Persentase perkara yang
disidangkan melalui sidang di

fusar pedung pengadian

Persentase Pencari Keadilan
ColonganTertentu yang

mendapat Layanan Bantuan
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2.2,

Hukum [FOSBAKUM)

Memberikan Meningkatnya Bepatuhan | Persentase Putusan Perkara
3. layanan  prima Terhadap Putusan Pengadilan Perdata yang Ditindakisn|uti

kopada [dieksekusi)

masydrakat

pencar keadian

RENCANA KINERJA TAHUN 2023

Rencana Kinerja Tahun 2022 Pengadilan Agama Mukomuko memuat angka target kinerja
tahun 2022 untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan.
Angkn target kinerja ini akan menjadi komitmen yang harus dicapai dalam periode tahun
2020-2024, Selain itu, doekumen Bencana Kinerja tersebut menjadi dasar bagl penetapan
kesepakatan tentsng kinerja yang akan diwujudkan oleh organisasi (performance
agreement] atau lebih dikenal sebagai Penetapan Kinerja, adapun tabel Rencana Hinerja
Pengadilan Agama Mulkomuko Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 3. Rencana Kinerjo 2022

NO IHDIKATOR TARGET
SASARAN STRATEGIS

Parsentase perkara perdata agama yang

1 Terswujudnya Peradilan yang Pasti, dizsefesalkan tepat waktu o,
| Transparan, dan Akuntzbel
A " Farsentase perkara yang tidak mengajukan
3 09 00%
upaya hokum banding
Persentase perkara yang tdak mengajukan L00,00%
upaya hubum kasasi
Index Persepsl Pencarl keadilan yang puas 95,00%

terhadap layanan peradilan

Persentase  salinan  putusan  perkara 1008

- Peringkatan Efektivitas Pengelolssn perdata yang diesampaikan kepada para

Penyelesalan Perkara pihak tepat waktu

Persentase perkara yang diselesalkan

mefalui Mediasi Ao

Fersentase perkara prodeoc yang

diselesaikan A

16



2.3.

Meningkatnya  Akses  peradilan | Persentase perkara yang disidangkan
dalam membantu masyarakat miskin | Melalul sidang di luar gedung pengadilan T

fan tpEErkan Persentase oe— Keadion

ColonganTertantu yang mandapat T
Layanan Bantuan Hukum (FOSBAKLUM)

Meningkatnya Kepatuhan Terhadap | Persentase Putusan Perkara Perdata yang
4. Putusan Pengadilan Ditindaklanjuti {dieksabus)

100%

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perjanjian Kinerja adalah pernyatean komiimen vang bertujuan uniuk meningkatkan
akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur, sebagai wujud nyata komitmen antara
penerima  amanah  dengan  pemberi amanah. | Sebagal dasar  penilajan
keberhasilan /kegagalan pencapaian, tujuan dan sasaran organizasi dan sebagal dasar
evaluasi kinerja aparatur uniuk pemberian reward atau penghargaan atau sanksi
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Calam rangin mewwuikon Manapmen pemenniangn yang e, rarspasan, dan aluntabe sertn
Bensdieniasi pada hasd, kami yang bertanda Bngan & bxsah -

Mama . FATULLAH,E. AG

Lsnatan HETUA PERGADILAN AGALLA MLIKOU UKD
Selaniinya Saebul phak perima

Fama Dr. Imsyalle, WH.

Julialan o RETUA PERGADNLAN TINGGE AGANMS BERGHULL

Selaby stagen phak perlama, Selirquingg daabil piak ke dun

Finak pertama. berjung axan mewtdwdhan Lages knerg yang sshansnys sesi Lmpran perjanjan
i, dalam rangha mencaipal Srgel kinena @Angka menengah neperm yang s creiapknn dalim
COALITIEN PerEncanaan

Pt mungalann ghan mogagakin pericogaasatl faige] kmena fersebut mengadi Enggung asab kam

Pimai kedua ahan meahukan supera yang dpetfuksn =iy akan melakn evakias erhadan
capaian kenerja das pegangan ind dan mengamisd tindakan yang o periikan daizm rangha pembesin
perighagaan dan sanisl,
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LAMPIRAN PERJANIIAN KINEH]A TAHUN 2022

NO: WT-A6,
PEMGADILA

182.2/0T.00L1/1/2022
N AGAMA MUKGMUED

Sasaran Strategls

Indikator Kinerja

Target

Terwujudoya
Feradalan yeusg Tasil
Transparan, dan Akuntabid

Proses Persentasc

Perkara
dixelecathan tepat walau

yang

HE

Persentase  Percara yang  Tidaly S0
Mengajkan Upaya Huokuwn Bandiag)
Kasasi, Pentnjaaran Eembali
Index responden pencard keadilard 90
vang  puas  terhadap  lapanas
peradian
F 5 avdngharan Efckiivitas Persentase Salinan Putuzan Perkaryd 100
:-n::p.-l-uhm Pq:'nfi.'lt':n:un Peradata ipanpg dikirim h.-]'url.'i ar;
wkara Puhak teprat waksno
PP ric nkase Forkara yang | 3
Diselesaikan Melalul Medaast
o | Meninghatmya Akl Persentase Perkara Prodeo yang 90
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3.1,

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran capaian Kinerja Pengadilan Agama Mukemuko Mukomuke tahun 2022
merupakan pencapaian atas terget kinerja tahun pertama dari Rencana 3Strategis
Pengadilan Agama Mukomuko Mukomuko Tahun 2020-2024. Penguburan capeian kinerja
dilakukan dengan cara membandingkan antara Bealisasi denpan targel pencapaian
indikator sasaran vang telah ditetapkan, sehingga dapat terlihat apakah sasaran yvang
telah ditetaplkan telah tercapai atsu tidak. Adapun capaian kinerjea Pengadilan Agama
Mukomuko Mukomukeo Tahun 2022 berdasarkan pengukurannya dapat diuraikan sebagai
berikut :

Tabel 4.
Hasil Pengukuran Capaian Kinerja

' |
HO | SABARAN STRATEGIS | INDIEATOR KINERJA | TARGET

Perseniase Perkam
vang diselesalkan e, 00 100,004 104,175
Tepat Wakita

Persentase Perkars
Tang Tidak
Mengajukan Upaya
Terwujudnya peradilan Hukum Banding

1 yang past, wansparmn Persentase Perkara
den akuntabel Yang Tidak

R B35, 56 100, 57%

100,005 100,00% 100, 005
Mengajukan Upaya

Hukum Easasi

Index peraepsi pencari
keadilan yan &
AP 95,00% = 100,28%  105,56%
terhadap layanan

peradilan
RATA-EATA CAPATAN HINERJA PADA BEASARAN STRATEGIS 1 102 ,57%

Persentasse Salinan
Putusan yang

Peningkatan clcktifitas ~ disampaikan ke Para
Pihnk tepat waktu

10005 10 1005

2 pengelobaan
penyelesaian perkara Persentase Perlarn

yang Diselesaikan 1 2%, 21% 175,00%
Melalui Medinsi

RATA-RATA CAPAIAN EINERJA PADA SABARAN STRATEGIS 2
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Meningkatnya Alcses

. Peradilan bagi
Masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan
Meningkatnya

4  Hepamuhan terhadap

Putusan Pengadilan

Persentase Perlara
Prodeo yang 1000
Diseleaailan

Persentase Perkara

yang Disclgsaikan di
luar gedung
pengadilan

Persentase Pencarl

Keadilan Golongan

Teren yang
Mendepat Layanen
Bantuan Huokum
[Parsbmbaam)

1005

1 0025

RATA-BATA CAPAIAN EINERJA PADA BABARAN BTRATEGIS 3

Persentase Pulusan

Perkars Perdata yang

100
Ditindak lanjut

(Diedesedos)

FATA-RATA CAPAIAN EINERJA TAHUN 2022

1005%

100%%

100,

100

RATA-RATA CAPAIAN HINERJA PADA SAEARAN STRATEGIE 4

13&%

100G

T

100%

100G

104

100%,

110,02%

Catatan : Capaian Kinerja = Bealisasi x 1005

Target

Rata-rata Capatan Kinerja = Capaian 581 + Capaian 851+ Capaian 553+ Capaian 554

Dari hasil pengubkuran capaian kinerja tersebut, diperoleh data bahwa Capaian kinerja
Pengadilan Agama Mukomuko pada tahun 2022 adalah sebesar 110,02%. Pada tahun
sebelumnya 2021 capaian kinerja sebesar 1042 % artinya terjadi kenaiken capalan kinerja

L

dibandingkan tahun sebelumnya sebesar 5,562% dapat dilibat pada grafik dibawah ing:




Grafik 1.
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2022 Dibandingkan Tahun Sehalumnya

Perbandingan Capalan Kinerja Tahun 2022 Dibandingkan Tahun

Sebelumnya
120%
e LY 1mil1h5?9* pLE A [T

0%
BO%,
E0%
0%
20
(i

SASARAN 1 SASARAN 2 SASARAN 3 SASARAN 4

E201E mArt m2020 m30¥l =2022

3.2. ANALISA CAPAIAN KINERJA

Analisis Capalan kinera diperlukan untuk mepgetabul keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan, Adapun analisis capajan kinerja Pengadilan Agama Mukomuko
Mukomuko Tahun 2022 sesuai sasaran yang ditetapkan, diuraikan sebagai berikut:
BASARAN 1 :

TERWUJUDNYA FPROSES PERADILAN YANG PASTI, TRANSPARAN DAN AKUINTAREL

Sasaran stratepis terwujudnya proses peradilan yvang Pasti, Transparan dan Akuntabel dimaksudkan
untuk menggambarkan upaya melaksanakan penyelenggaraan peradilan yang memberikan kepastian,
keterbukaan dan dapat dipertanggungjawabkan pads Pengadilan Agama Mukomuko Mukomuka dengan
mengukur perkara yang diselesaikan tepat waktu, perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Kasasi
serta kepuasan Peradilan Tingkat Pertama dan Masyarakat Terhadap Layanan yang diberikan Peradilan
Tingkat Banding. Pada sasaran ini terdapat 4 indikator kinerja yang diukur,

Pencapaian target kinerja atas sasaran ini adalah sebagai berikut :

Tabel 5.
Capalan Sasaran Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel

Capaian Hinerja

Indikator
2019 2020 2021
I  Persentase Perkara yang diselesaikan 0.0% 101,2%  104,8% 104, 2% 108 2%
Tepat Waktu
2  Persentase Perkara Yang Tidak 00%  1002% 1006%  100.6% 100,6%
Mengajukan Upsya Hukum Banding
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3  Perscniase Pericara Yang Tidak 0% 100,5%  100,0% 100,10% 1060,0%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

4 Index perscpsi pencari keadilan yeng 00%  100,0% 1000%  1000% 100,0%
puns terhadap layanan peradilan

Rata-Rata Capaian Sasaran Terwojudnya

Proses Peradilan yang Pastl, Transparan

dan Akuntabel

Grafik z.
Capaian 5asaran Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel

Capaian Sasaran Terwujudnya Proses Peradilan Yang

onsnoq 350 TSGR0, Oan Akniatel,

I .l‘ﬂ!l l. I

PEAKARA TEFAT WAKTUFPERKARA TIDAK BANDFSERNARA TAMNFA LIFAYA HUELIN

Data pada tabel 5 dan grafik 1 menunjukan capaian sasaran Terwujudnya Peredilan yang
Pasti, Transparan dan Akuntabel sejak tahun 2018 hingga tahun 2022 terpenubi dengan nilai
vang baik.

Pada tahun 2022 Pengadilan Agamea Mukomuko Mukomuko selalu berupaya melabzanshkan
penyvelenggaraan peradilan vang memberikan kepastian hukum, terbuka dan dapat
dipertanggungjawabkan, walaupun pada beberapa indikator kinerja masih belum mampu
untuk mempertahankan atau mencapal capaian larget sasaran strategis Tersujudnya
Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel dikarenakan adanya kendals baik teknis
maupun non teknis,

Analisis terhadap keempat indikator kinerja pada sasaran Terwujudnya Peradilan yang Pasti,
Transparan dan Akuntabel sdalah sebaga berikut:



FERBENTASE PERHARA YANG DISELESAIHAN TEPAT WAKTU

Indikator Persentase Perkara yang Disclesaikan Tepat Wakiu adalah perbandingan jumlah
perkara yang diselesaikan tepat waktu dibagi dengan jumiah perkara yang diselesaikan.

lamnlah perkara vang diselezaikan tepat wakt

(LI
Janslah perkars yang dizelesaikan

Jumlah perkara yang diselesaikan tepat wakiu adalah adalah perkara yang diputus dan
diminutasi pada tahun (termasuk perkara sisa tahun sebelumnya yang diputus di tahun
berjalan] sesuai Surat Edaran Mahkamah Agung Rl Nemor 2 Tahun 2014 tanggal 13
Maret 2014 tentang Penyeleggian Perkars di Pengadilan Tingkat Pertama dan Tingkat
Banding pada 4 [empat) Lingkungan Peradilan. Pokok-pokok surat edaran ini diantaranya

mengatur mengenai penyelesaian perkara di Pengadilan Tingkat Pertama paling lambat 5
(lima) bulan,

Jumliah perkera vang diselesailkan adalah perkara vang diputus dan diminutasi pada
tahun berjalan. Sedangkan datn perkara yang disclesaikan tepat wakitu menggunakam

informasi jangka waktu penyvelesaian dari Aplikasi SIPP [Sistem Informasi Penelusuran
Perkara).

a)] Perbandingan antara target dan realizasi tahun 2022

Tabel 6.
Perbandingan antara target dan realizasi tahun 2022

2022 100 % 96 % 104,2%

Berdasarkan tabel di atas, terlihat bahwas pada Indikator Perasentase Perkara vang

Diselespikan Tepal Wakiu, realisasi dapal mencapai yvang ditentukan dengan capaian
kinerja sebesar 104, 2%,

Apahila dilihat secara keseluruhan, semua perkara yang masuk pada tahun 2022
sebanyak 458 (Empat Ratus Lima Puluh Delapan] perkam, sebanyak 457 perkara
telah dapat diselesaikan tepat waktu pads tehun begalan sehingga terdapat
tungrakan sehesar 1 (Bata) Perkara untuk tahun selanjutnya, dan & [lima) perlora
dari Tahun sebelumnya [Tahun 2021 jadi total perkara putus selama tabun 2022
adalah 461 Putusan. Untuk lehih jelas dapat kita lihat padas tabel barilout:
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Tabel 7
Kinerja Penyelesalian Perkara PA Mukomuko Tahun 20132

fEEHmEJEH" data :Lﬂpnmri SIFP Tahun ﬂﬂ.?ﬂj

Tabel &
Data Jenis Perkara PA Mukomuko Tahun 2022

Perkarn Putus
Jenis Perlkara Perkarn Masulk

Tepat Waktu

[+ Tahun Perkara Masuk Perkara Putus Sisa

1 Jdanuard 2022 45 28 22

2 Februari 2022 4B 40 30

3 Maret 2022 2 585 &5 3o
4 Apr-23 o 24 49 5

B Muei 2022 38 T 32
6  JuniZ2022 0 6D 57 a5

7 Juli 2022 33 &1 s

2 Agustus 2022 40 41 16

9 Sep-22 34 33 17

10 Oktober 2022 36 as 18

11 Nov-22 = 1 5T a0 12
12 Diesember 2022 | 32 1
© TOTAL 458 461 1

1 Cerai Talak ({Ex] 103 0
2 cerl Gugat 84 283 |
3 Dispenpasi Knwan T 49 0
4 lubat Nikah i7 17 0
5 Pen 3HP 2 2 0 =]
B Wali Adhal 1 ] [
) Kewarlsan 1 | i
8 Asal usul Anak 1 | o
TOTAL 458 457 1

(sumber data : Laporan SIPP Tahun 2022
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b] Perbandingan antar target dan realisasi tahun ini dan beberapa tahun scbelumnya

Adapun capaian indikator Persentase Perkara vang Diselesaikan Tepat Waktu pada
Pengadilan Apama Mukomuko Mukomuko selama beberapa tahun terakhir disajikan
pada tabel di bawah ini:

Tabel 5.
Capalan Persentase Perkara yang Diselesaikan Tepat Waktu selama beberapa tahun sebelumnya

Perkara yanpg

Pericara Selesal 3 :
Tahun diselesaikan tahun Realisasi Target Capaian

Tepat Waktu

berjalan
2021 462 462 100,0%  96,0°  104,2%
2021 457 457  1000% @ 96,0%  104.2%
2020 501 499 99,6%  950%  104,8%
2019  asa 337 101,2%  100,0%  101,3%
2018 a5 0 0,0% 0,0%  100,0%
Grafik 3.

Fersentase Perkara yang Diselesafcan Tepat Waktu selama beberapa tahun terakhir

Capaian Presentase Perkara yang diselesaikan
tepat Waktu 2018-2022

106%:
104, 2% 104.2%

104,
1045
1002 % 103, 2%
100%
100%:
96%
1
218 EI0E9 @200 m2021 om0

¢) Perbandingen antara realisasi kinerja dengan target jangka menengah pada

perencanaan strategie

Tabel 10
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah
Indikator Persentase Capaian KEinerja

Porkars yang disclesaikan
Tepot Wakiu
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d)

13

(&)

- Realisasi Kinerja 104,8% 104,2% 104,2%

Targei jangka menengah 100% 100r% 100
[Renstra 2020-2024)

Berdasarkan Tabel di atas, terlihat bahwa realisasi kinerja untuk Indikator Persentase
Perkara yang disclesaikan Tepat Waktu Penpadilan Agama Mukomuko Mulomuko

Lebih tinggl dari Target pada perencanaan jangka menengah (Eenstra 2020-2024)
Pengadilan Agama Mulomuko Mukomuboo.

Perbandingan antara realizasi kinerja dengan Standar Nasional

Perbandingan Antara Realisasi Il:iT::iﬂa:mgm Target Jangka Menengah
Indikator Persentase Perkara yang diselesaikun Tepat Capainn Kinerja

Waktu 202F

Realisasi Kinere 104,2%

Capaian standar Nasional (Mahkamah Agung RI) 100%

Berdasarkan Tabel di atas, terlihat bahwa relalisasl kinerja wniuk [ndilator
Persentase Perkara yang diselesaiban Tepat Waktu Pengadilan Agama Mukomuko

Mukomuko Lebih tinggl dar Capaian standar Nasional (Mahkamah Apung Rl tahun
2022,

Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan serta alternative solusi yang telah

dilakukan.

Berbagal faktor pendukung Pengadilan Apama Mukomuko Mukomuko vang sangat

menunjang dan menjadikan indikator ini berhasil antara lain;

a) Pembinaan dan penpawasan melckat dari pimpinan yakni ketua dan wakdl ketua;

b Komiimen bersama pimpinan Pengadilan Agama Mukomukoe mukomuko beserta
jajarannya wuntuk peningkatan mutu  kinerja dan  pelayanan  melalui
pepnandatanganan pakia integrilas pada tanggal 3 Januari 2022,

e] Meningkatnya kualitas dan kompetensi sumber daya manusia di Pengadilan
Apama Mukomuko Mukomuko Karena seluruh hakim telah mengikuti diklat
tekmnis hakim;

Hal-hal tersebut berpengerub secara langsung terhadap penyelesaian perkara yang
tepat wakiu sepanjang tahun 2022,

Analisiz atas efisiensi penggunaan sumber daya
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Indikator Kinerja Utama dikatakan Efisien apebila capeiannya sama dengan atau
lebih tinggi dari capaian realisasi anggaran. Capaian kinerja penyelesaian perkara
tepat waktu di Pengadilan Agama Mukomuke Mukomuko sangat didukung dengan
adanya efisiensi penggunaan sumber daya:

Tabel 12
Analisis Atas Efislensi Penggunaan Sumber Daya

Rp.4B0.330.000 Rp-451.114.000 ; 104, 2%

Dari tabel di atas, ferlibat bahwa pada tahun 2022 Capaian kinerja Indikator
Persentaze penvelesaian perkara Tepat Walkitu lebih hesar capaian kinerja realisas]
angparan sehingega Kinerja Indikator masuk Katepor efisien,

Analisis program | kegiatan vang menunjang keberhasilan pencapaian kineja.

Pada tahun 2022 dilaksanakan beberapa program/kegiatan yvang mendukung

tercapainya/menyebabkan tidak tercapainya Indikator penyelesaiaan perkara yang

tepat wakiu:

. Eegiatan Monitoring dam Evaluasi Kinerja yang dilakesanakan terjadwal setiap
triwulan, dengan dipimpin oleh Ketua, Wakil Ketua, Panitera dan Sekretaris pada
bulan Januari, April, Juli, dan Oktocber dengan tujuan mengetahui capaian
kinerja setiap triwulan terhadap target yang telah diperjanjikan, sehinpga apabila
terdapat kendala aepera dapat dicarikan asolusi terbail:,

b, Propram penegakan pelayanan hukum yang lerdapat pada anggaran DIPA 04
telah terealisasi 100% sehingga Pelayanan Hukum Optimal ;

c. propram dukungan manajemen yang lerdopat pads angparan DIPA 01 telah
terealizasi T78,91% yang berisi kepgiatan-kegiatan yang tujuannya adalah
membantu Hakim dean kepaniterasn dalam pelabssnean tugas polkok dan
fungsinya khususnya dalam penyelesainn perkara yang tepat waktu, beberapa
kegiatan terachut diantaranya:

« pemeliharaan alat pengolah data secara rutin;

= pemelibaraan Gedung kantor sccara rutin sepert] ruang sidang, ruang hakim
dan kepaniteraan dan janngan internet;

=  Pembeayoran goj don tunjongan pegawal tepat walctu;

» Tersedianya rumah dinas bagl hakim, dan masih banyak lainoya,

d. Bagian kesckretariatan Pengadilan Agama Mukomuke Mukomuke Sebagad

supporting unit intermal berkomitmen secara penuh terhadap dukungan terhadap
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sarana dan pressrana penunjang tuges dan fungsi pada Pengadilan Agama
Mukomuko Mukomuko.

2. PERSENTASE PERHARA YANG TIDAK MENGAJUHEAN UPAYTA HUKUM BANDING
Indikator kinerja Persentase Perkara vang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Banding
dihitung dengan membandingkan antara fumlah perkara yang tidak mengepkan Upaya

Jnnalsh Perkara yang tidakh mengajakan upava Hukum Baading

LD,
lumalah Perkara yang dicelesaikan

Hukuwm Banding dengan jumich perkara gang diselesatkan.

Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Banding adalah jumlah perkara tahun
berjalan yang tidak mengajukan Upays Hukum Banding. Jumlah Perkara yang
diselesaikan adalah perkara yang diputus dan diminutasi pada tahun berjalan.

Indikator ini merupakan salah satu tolak ukur kepussan masyerakat penceri keadilan
atas kualitas dan keadilan putusen Pengadilan Agama Mukomuko Mukomuko selalku
tingkat pertama, dan capaiannyva sebagai berikut:

(1} Perbandingan antara target dan realizasi tahun 2022

Tabel 13
Perbandingan antara ta dan realisasl tahun 2023

22 99,563 % 99 % 100,57 %

Berdasarkan tabel di atas, terlihat bahwa pada indikator kinerja realisasi Persentase
Perkara yang Tidak Mengejukan Upsya Hukum Banding melebihi target yang
ditetapkan dengan capaian kinerja sebesar 100.57%.

Tabel 14

Kinerja Penyelesaian Perkara PA Mukomuko Tahun 2e232

Jumiah Tidalk

Jumlah Perkara Jumlah Perkera
Mengajukan
Putus Honding
Banding
1 Januern 2022 28 L} 28
2 Februari 2022 a0 a Tan
T e Maret 2022 55 TS 55




4 Apr-22 44 o 49

5 Mel 2022 11 0 11
3 Juni 2022 57 0 57
7 Juli 2022 51 T 51
] Agustus 2022 41 0 41
3 Sep-22 az 0 32
10 Okaber 2022 as 0 as
11 Now-22 ap 0 0
12 Desember 2022 a2 2 30
TOTAL a61 2 459

{sumber data ; Laporan SIPF tahun 2022)

Terlihat dar tabel di atas rata-rata perbulan yang tdak mengajukan banding adalab
16,67%, pengajuan banding dari jumlah perkara putus terjadi di Bulan Desember 2022
schanyak 2 perkara sedangkan dari bulan januari sampai dengan Movember tidak ada
yvang mengajukan banding.

Tabed 15
Data Jenis Parkara PA Mukomuko Tahun 3033

Persentase
Perkara Digjokan perkara tidalk
Banding e gnjulmn

Jenis Perkara Perkara Patus

Ennding

Cerei Talak 100, 00%
2 cerni Gugat 284 2 9,20%
4 Diapmp&ai 45 1] 100,00%
Kawan
4 [sbat Mikah 17 ] 100,00%
== Pen AHP 2 I
& Wali Adhal xT o 100,00%
) Kewarisan | i) 100, (e
8 Azal usul Anak I 0 — lfﬂ}ﬂﬂ%
TOTAL 458 2 99,56%
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fsumber data ; Laporan SIPP Tahunon 2022)

{2] Perbandingan antar target dan realisasi tahun ini dan beberapa tahun sebelumnya
Adapun capaian indikator Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum
banding pada Fengadilan Agama Mukomulkoe Mukomuke adalah 100,57%

Tabel 16
Capalan Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hulum Banding
Jumlab Perlmra
Jumlsh Potosan Tingkat yang Tidak

Tahun Realisasi Target Capainn
Pertama Mengajukan
banding
2022 462 2 ‘ 99,57% | 99,00% | 100,6%
2021 | 501 2 | 99.60% | Go.00% | 100,6%
2020 | 457 ' 3 00,56% | 00,00% | 100,6%
2019 323 1 99.70% | 99,50% | 100,2%
2018 0 0 0% | 0% | 100%
| 1 | |
Grafik 4

Capaian Indikator Persentase Perkara Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Banding

Capaian Persentase Perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum Banding

101%
100,5TH 10061%  100,%7%
100,205

100%
>
100%

m201E m2019 w0 el =0l

101%

Berdasarkan Tabel dan grafik di atas, terlihat bahwa realisasi kinerja untuk Indikator
Persentase Perkara Perkara vang Tidak Mengajukan Upays Hukum Banding
Pengadilan Agama Mukomuko Mukemuko pada tahun 2022 lebih rendah dari tahun
sebelumnys namun sudah mencapal target rencana strategls 2020-2024,



(3} Perbondingan antara realisasi kinerja dengan target jangka meonengah padsa
perencanaan strategis
Tabel 17
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah

Indikator Persentase Perkara Perlkara

Capaln Kinerja
yvang Tidak Mengajukan Upaya

Hukum Banding 2020

2021 2022

Realisas] Kinerja 99, 56% 99.60% 99,57

| Target jangha menengah (Renstra 2020-
2024)

99% 99% 99

Berdasarkamn Tabel di atas, terlihat babhwa realisasi Kinerja untuk Indikator Persentase
Perleara Perkara vang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Banding Pengadilan Agama
Mukomuko Mukomuko Lebih tinggl dari Target pada perencanasn jangks menengah
(Renstra 2020-2024) Pengadilan Agama Mukomuko Mukomuka,

{4 Perbandingen antors realisas kinerja dengen Standar Nasional

Takel 18
Perbandinpon Antars Realisasi Kinerfa denpgan Standar Nasional
Indikater Persentase Ferkara Perkara yang Tidak Cupuisn Kinesja
Mengajukan Upayae Hukum Banding o0aa
Fealisasi Kinerja 100,5%
Capaian standar Nazional (Mahkamah Agung RI) 50%

Berdasarkan Tabel di atas, terlihat bahwa relalisasi kinerja untuk Indikator
Persentase Perkara Perkara yang Tidek Menpajukan Upaya Hubum Banding
Penpadilan Agama Mukomuko Mukomuko Lebih tinggl dari Capaian standar Nasional
(Mahkamah Agung RI) tahun 20322,

i3] Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja serta alternative solusi yang
telah dilakukan
Berbagai faktor pendukung Pengadilan Agama Mukomuko Mukomuke yang sangat
menunjang dan menjadikan Indikator Persentase Perkars Perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum Banding ini berhasil dicapai antara lain :
a] Pembinaan dan pengawasan melekat dari pimpinan yakni ketua dan wakil ketua;
33



{6

(7

b} Komitmen bersama pimpinan Pengadilan Agama Mukomuko mukomuko beserta
jajacantiya  untuk peninglkatan mutu  kinerja dan  pelavanan  melalui
penandatanganan pakta integritas pada tanggal 3 Januari 2022;

cl Meningkatnya kualitas dan kompetensi sumber daya manusia di Pengadilan
Agama Mukomuke Mukomuko karena sclurubh halim telah mengikuti dilklat
telnis hakim;

d) Masyarakat Pencari keadilan di Kabupaten Mukomulio merasa puas terhadap
putusan Pengadilan Agama Mukomuko mukomuko.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Indikator Kinerja Utama dikataksn Efisien apabila capsiannya sama dengan ataw
lebih tinggi dari capaian realisasi anggaran. Capaian kinerja Indikator Persentase
Perkara wang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Banding di Penpadilan Agame
Mukomuke Mukomuko sangat didukung dengan adanya efisiensi penggunasan
sumhber days, sebagai berikut:

Tabel 19
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Jumlsh Anpgaran® Realizasi Perlara  Perkara Tidak
Majelia Anggaran Putus Mengajulan
LAk (terkait IKU) Pacding
2 Fp. TH.800.000 100F%& 461 455

*Anpegaran Dipa 04

Dart tabel di atas, terlibat bahwa pada tahun 2022 Capaisn kinerja Indikator
Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum banding lebih Besar

capalan kinerja realisasi anggaran sehingga kKinerja Indikator masuk kategori efisien,

Analisis propramkegiatan  yang menunjang kKeberhasilan ataupun  kKegagalan

pencapaian pernyataan kinerja,

Pada tahun 2022 dilaksanakan program Penegakan dan Pelayanan Hukom dan

kegiatan yang mendukung fercapainya Indikator penyelesaian Persentase Perkara

yvang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Banding:

a. Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Kinera yang dilaksanakan terjadwal setiap
triwulan, dengan dipimpin oleh Ketua,Wakil Ketua, Panitera dan Sckretars pada
bulan Januari, April, Juli, dan Oktober dengan tujuan mengetahui capaian kinerja
setiap triwulan terhadap target yang telah dipeganjikan, sehinggn apabila terdapat
kendala sepera dapat dicarikan solusi terbaik,

b, Program penegalan pelayanan hukum vang terdapat pada anggaran DIPA 04 telah
terealisasi 100% sehingga Pelayanan Hukum Optimal ;
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i, Tingkat Keberhasitan Mediasi
b, Kepatuhan melaksanakan putusen secara sukaerela.
c. Pelayanan masyarakal melalui aplikasi e-court

PERSENTABE PEREKARA YANG TIDAK MENGAJUKAN UPAYA HUKUM KASASI

Indikator kinerja Persentase Perkare yang Tidak Mengajukan Upaya Hulum Kasaasi
adalah perbandingan jumlah perkara yang tidak mengajukan Upaya Hukum Kasasi
dengan jumlah perkara yang diselesaikan,

lanslah Perkars vang tidak menpajuban apayva Hakoem Kazasi

100%
Jumilah Merkara yang disclesailkan

Jumlah perkara vang tdak mengajukan upaya hukum kasasi adalah [perkara voluntair
yvang diputus dan diminutasi tahun berjalan] jumlah perkara tahun berjalan yang tidak
diajukan upaya hukum kasasi,

Jumlah perkara vang diselesaikan adalah perkara yang diputus dan diminutasi pada
tahun berjalan yaitu perkars voluntair.

Indikator ini merupakan salah satu tolak ukur kepuasan masyarakat pencari keadilan
atas kualitas dan keadilan putusan Pengadilan Agama Mukomuko Mukomuko selaku
tingkat banding, dan capaiannya sebagai berikut:

(1) Perbandingan antara target dan realisasi tahun 2022

Tabel 20
Perbandingan antara target dan realisasi tahun 2022

2022 100 % 100 % 100 %o

Berdazarkan tabel di atas, terlibat bahwa pada indikator kinerja Persentaze Perkara
yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi, realisasi lelah mencapai largsl yvang
ditetapkan dengan capaian kinerja sebesar 100%.
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Tabel 21

Kinerja Penyelesaian Perkara Kasasi Tahun 20232

Jumlah Jumlah Perkara Jumlah Tidak
Putusan Hasasi Mengajultan Hasasi
Janaar 2033
T2 Februar 2022 40 o 40
3 Marct 2022 55 0 55
4 Apr22 49 § 45
T 5 Mei2022 11 T T J 11
[ Juni 2022 57 o ~ 8T
T Jul 2023 - 0 SN L ST
T B Agustus 2022 41 0 41
9 Sep-22 - az T a2
10 Oktober 2023 35 0 = 35
Y Nov-22 £ an 0 Al = - =
12 Desember 2022 32 0 3z
TOTAL 461 (v} 461

~ (sumber data : Laporan SIPP tahun 2023]

Terlihat dar: tabel di atas rata-rata perbulan yang tidak mengajukan kasasi adalah
(%%, selama 12 bulan pada tahun 2022 tidak ada pengajuan kasasi dikarenalkan
masyarakat pencari keadilan puas dengan keputusan Pengadilan Agamae Mukomuko
Mukomuko,

Tabel 21
Dats Jenls Perkara Pengadilan Agama Mukomuko Mukomuko Tahun 2022

Mengnjukan
Jenis Perkara Perkara Putus Realisasi

Hasasl

1 Ceral Talak 103 0 103
2 cerai Gugat 284 . 0 224
a Dispenpasi Kawan 40 0 ‘ 49
Fl lsbat Nikah 17 0 17
] Pen 3HF 2 0 2
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()

L Wali Adhal 1 a

T Eewnrisan 1 0 1
T B Asal usul Anak [ 0 1
TOTAL 457 0 ~ a57

Terlihat dari tabel di atas tidak ada perkara vang mengajukan kasasi selama tahun
22z

Perbandingan antar target dan realisasi tahun ini dan beberapa tahun sebelumnya
Adapun capaian indikator Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum

kasasi pada Pengadilan Apama Mukomuke Mukomuke selams beberapa tabun
terakhir disajikan pada tabel di bawah ini:

Tabel 23

Capalan Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

Jumlah Perkara yang
Jumilsh Putussan

Tidak Menpejukan Realizsasi Target Coapailan
knsnsi

Tingkat Banding

i 2020 0 ) 1000, 100% | 100%
| opig 1 0 100% | 99,50% | 100,50%
2018 0 a o 0% 0%
Grafk 5

Capalan Indikator Persentase Perkara Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum kasas]

Capaian Persentase Perkara yang tidak mengajukan Upaya

Hukum Kasasi

120% 101% L
0%

0% 1005 ok
80
Ed
0%
20%
0%

R

EIDIE w2015 s30 =202l =m20E2

a7



Terlihat dari tabel di atas capaian kinerja tidak ada perkara yeng mengajukan kasas
pada tahun 2018- 2022 dikarcnakan masysrakat pencan keadilan menenma putusan
dar Pengadilan Agama Mukemuke Mukemuko,

{3) Perbandingan antars realisasi kinerja dengan target jangka menengah pada

perencanaan sirategis

Tabel 24
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah

Indikator Parsentase Perkara Porkars
No yang Tideak Mengajukan Upaya Hokum

- Realigasi Kinerja
Targst jangks menengah [Renstra 2020-
2024)

Capuian Kinerja

HKarasi

100 100% 1000

Berdasarkan Tabel di atas, terlihat bahwa realisasi kinerja untuk Indikator Persentase
Perkare Perkara yang Tidalk Mengajukan Upaya Hulum Kasasi Pengadilan Agama
Mukomuko Mukomuko memenuhi Target pada perencanasn jangka menengah
(Renstra 2020-2024) Pengadilan Agama Mukemulo.

4] Perbandingan antara realisasi kinerja dengan Standar Nasional

)

Tahael 25
Parbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Standar Masional
Indikater Persentase Perkara Perkars yang Tidek Capeian Einerja
Mengajulkan Upays Hukum Hasand 2032
Realisasi Kinerja 100 %
- Capaian standar Nasional (Mahkamah Agung Rl) a0 %

Berdasarkan Tabel di stas, terbhat bahwa relalizasi kinerja untuk Indikator
Pergentase Perkara Perkara yang Tidak Mengajuken Upaya Hukum Kasasi Pengadilan

Agama Mukomuko Mukomuko Lebih tingpi dari Capaian standar Nasional (Mahkamah
Agung RI) tahun 2023,

Amnalisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinega serta alternative solusi rang
telah dilakukan

Berbagai faktor pendukung Pengadilan Agama Mukomuko Mukomulke yang sangat
menunjang dan menjadikan Indikator Persentase Perkaras Perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum Easzasi ini berhasil dicapai antara bain:
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a] Pembingan dan pengawasan melelat dari pimpinan yvakni ketua dan walil ketus;

bl Komitmen bersema pimpinan Pengadilan Agama Mukomuko mukomuko beserta
jajarannya untuk  peningkatan  mutu kinerja  dan polayanan  melalul
penandatanganan pakta integritas pada tanggal 3 Januari 2022;

c) Meningkatnya kualitas dan kompetensi sumber doyn manusin di Pengadilan
Agama Mukomuko Mukomuko karena seluruh hakim telah mengikuti diklat
teknis hakim;

d) Pembuatan putusan berkualitas;

Amnalizis atas eficiensi penggunasn sumber days

Indikator Kinerja Utama dikatakan Efisien apabila capaiannya sama dengan atau
lebih tingpi dari capsian reslisasi anpgeran. Capaisn lanerja Indikator Persentase
Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi di Pengadilan Agama
Mukomukno Mukomuko sangst didukung dengan adanya efisiensi penggunean
sumber daya, sebagai berikul:

Tabe| 26
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Jumlah Anggaran Reslizsal  Jumlah Capalan
Majells S Anggaran  Perkars  Perkara Tidak
iy oa DIPA QL+ U “‘:"'i“:"‘
DIFA 049

- 3 Rp 10,593 156,000 TR G199 461 1005

Dari tabel di atas, terlihat babwa pada tahun 2022 Capajan kinerja Indikator
Persentase persentase perkara yang tidak mengajukan upaya kasasi leblbh besar
capaian kinerja realisesi anggaran sehingea kinerja Indikator masuk kategori efislen.

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencappian pernyafasn kinerja.

Pada tahun 2022 dilaksanaksn beberapa program keglatan yang mendulung
tercapainya Indikator penyelesaian Persentase Perkara vang Tidak Mengajulan
Upaya Hukum Kasesi:

a, Tingkat Keberhasilan Mediasi

b, Kepatuban melaksanakan putlusan Secara sukarela,

c. Pelayanan masyarakat melalui aplikasi e-court



INDEX PERSEFPSI PENCARI KEADILAN YANG FUAS TERHADAFP LAYANAN PERADILAN

| Index Kepuasan Pencari Keadilan |

Indikator kinerja Index Persepsi Pencari Keadilan vang Puas Terhadap Lavanan Peradilan
adalah index kepuazan pencari keadilan berdasarkan PERMENPAN Nomor 14 Takhun 2017
tentang Pedoman Penyusunan Survey Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara
Felayanan Publik. Dimana Nilal persepsi minimal 3.6 dengan nilai konversi internal KM
index harus = 80,

Indikator inl merupakan salah =atu tolak ukur kepussan masyarakal pencarn keadilan
atas kualitas dan keadilan putusan Pengadilan Agama Mukomuko selaku tingkat
pertama. Index kepuasan pencar keadilan pada Pengadilan Agama Mukomuko selama
tahun 2022 ini didapatkan dari hasil Survey kepuasan masyarakat yang dilakukan
sebanyalk 4 kali setiap triwulan selali denpan responden yaitu Para Pencart Keadilan,
Masyarakat Umum yang mencar informasi dan para tamu yang datang langsung ke
ruang Pelayanan Terpadu Satu Pintu [PTSP) Pengadilan Agama Mulomuloo,

Adapun 9 unsurfindikator yang dijadikan sebapai acuan pengukuran Survey Kepuasan
Pencarl Keadilan, yvang meliputi :

1} Prosedur Pelayanan Jelas, yaitu kemudshan tshapan pelayanan vang diberikan
kepada masyarakat dilihat dari sisd kesederhanaan alur pelayanan,

2} Prosedur Pelayanan Mudah Dipabami, yvaitu kemudehan tehapan pelayanan yang
diberikan kepada masyarakat dilibat dan sisi kesederhanaan alur pelayanan sehingga
mudeh dipahami;

3] Informasi Pelayanan Jelas, yaitu kesesusian antara biayn yang dibayarkan dengom
biaya yang telah ditetapkan;

4) Walttu Penyelesaian; target waktu pelayanan dapat disslesaikan delam waktu yvang
telah ditentukan oleh unit penyelengegara pelayanan;

53] Walctu Pelayanan Jam Kerja, vailu tarpet waktu pelayanan dapat disslesaikan dalam
wakiu yang telah ditentulan oleh unit penyelenggara pelayanan dalam rentang jam
kerja;

G Kesopanan dan Heramahan Petugas, vaeitu sikap dan perilaku petugas dalam
memberikan pelayanan kepads masyarakat secara sopan dan ramah serta zaling
menghargai dan menghormmeti;

7] Keahlinn Petugas, vaitu tingkat keahlian dan leterampilan vang dimiliki petugas
dalam memberikan, menyclesaikan pelayanan kepada masyarakat g Hecepatan
pelayanan, yaitu target waktu pelayanan,

8] Sarana Prasarans Pepdulung Pelayanan, yaitu alat penunjang keberhasilan suatu
proses upaya yang dilakukan di dalam pelayanan publik;
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%) Fasllitase Pengaduan Mudah Diakses, yailu alat penunjang pengaduan di dalam
pelayanan public terdapat pada tempat vang strategis dan mudah diakses oleh

masyarakat,
Tabel 27
Fersentase Karakteristix Responden yang dominan mengisi survey kepuasan masyarakat pada
Pengadilan Agamas Mukomuko
Dominasl
Harakteristik
Heterangan Persentase (%)
1 Jenis Pelayanan Inflormussi Perlara Sidang 80%
2 i Jenis Kelamin Perempuan B4
3 Pendidikan Terakhir AT 12%
4 Pekerjaan PNS A0
5 Suku Bangsa Indonesia 1005
Tabal 28
Capaian Index Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan Pengadilan Agama Mukomuko
Setiap Triwulan Tahun 2022
Hilal rata-rata
Hilsi Honwersl
tertimbang
KM [Realisasi)
BHM
3,787
I 3,801 | 3,787
1 | 365 ' 3,71
w 38 3,81 !
Ratatata | 3,763 57735 |

Hasil perhitungan rata-rata survei kepuasan masyarakat pada Pengadilan Agama
Mukomuke tabun 2022 didapatkan nilai rata-rata tertimbang Survei Kepuasan
Masyarakat adalah 3,763 atau konversi IKM sebesar 3,7735. mempunyai kategori, dengan
mutu pelayanan level Baik
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Berikut pembahasan lebih lanjut capaian Kinerja Indikator kinerja Index Peraepsi Pencari
Keadilan yang Puas Terhadap Layanan Feradilan pada Pengadilan Agama Mukomulko,
khususnya di triwulan ke-4 sebagai berikut:

(1

(2]

Perbendingan antara target dan realisasi tahun 2022
Tabel 29
Perbandingan antara target dan realizasi tahun 2022

Ivtdes Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan Pengadilan Agama Mukomuko

Nilal

Hilai rata-rata Eonwversi
Tahan . : Bealizpsi Target
tertimbang SKM IKM

|Realisnsi)

a.7735 100.28%

Berdasarkan tabel di atas, terlihat babwa pads indikator kinega Index Persepsi
Pencari Keadilan yang Puss Terhedap Leyvanan Peradilan, realisasi dapat melebihi*
target yang ditetapkan denpgan capaisn kinerja sebezar 105,56%

Perbandingan antar target dan realisast tahiun ini dan beberapa tahun sebelumnya

Tabel 30
Capaian Index Kepuasan Masyerakal Terhadap Layanan Pengadilan Agama Mukomuke

[Realizas]) Capaian
2022 5% 100.28% ' 105.56%
2021 90% 0% 100.00% |
i 2020 90% 90% | 100.00% |
| 2019 | Q0% i 90% i 10 Ce0
2008 | = 0 1 0 | 0%
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Capajan indikator Index Persepsi Pencari Keadilan yang Puas Terhadap Layanan
Peradilan pada Pengadilan Agama Mukomuko tahun 2022 meningkatdibandingkan
4 tahun sebelumnya. Pada tahun 2022 capaian mengalami Kenaikan 105,56% dari
Tahun 2021 dengan capaian 100 %. Hal ini menunjukkan bahwa Pengadilan
Apgama Mukomuko erus-menerus mengupayaken pemberian pelayanan yang
maksimal dan berorientasi pada pelavanan prima sehingga memberikan kepuasan
bagi masyarakat.

{3} Perbandingan antara realisasi kinera depgon target jangka menengab  pado
perencanaan strategis

Tabel 31
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Target Janghka Menengah
Indikator Index Parsapali

Capalan Hinerja
Na Fencarl Headilan yang Puas

Terhadap Layanan Peradilan

- Realisaed Kinerja
Target jangls menengah [Renstra
20R0-2024)

2020
0%
S

Berdasarkan Tabel di atas, terlihat bahwa realisasi kinerfa untuk Indikator indikator
Index Persepsi Pencarl Keadilan yang Puas Terhadap Layanan Peradilan Pengadilan
Agama Mukomuko Lebih tingsi dari Target pada perencanaan jangka menengah
[Renstra 2020-2024) Pengadilan Agama Mukomuko.
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(4] Perbandingan antara realisasi kinerja dengan Standar Nasional

Tabal 32

Perbandingan Antara Realisasl Kinerja demgan Standar Naslonal

Indikator Index Persepsi Pencari Keadilan yang
Puas Terhadap Layanan Peradilan

Realisasi Kinerja

Capaian standar Nasional (Mahkemah Apung Klj

Capaian Kinerja

2022
105, 56%

B0 o

Berdasarkan Tabel di atas, terlibat bahwa relalisasi kinerja untuk Indikator Index
Persepsi Pencari Keadilan wvang Puas Terhadap Layvanan Pengadilan Agama
Mukomuko Lebih tinggi dari Capaian standar Nasional (Mahkamah Agung RIj tahun

2022,

[5} Analisizs penyebab keberhasilan/kegagalam atau peningkatan/penurunan kinerja

serta alternabif solusi yang telah dilakukan,

Tabel 33

LUnsur Pelayanan

Milal Rata-Rata Unsur Pelayanan Pengadilan Agama Mukomuko

Milal Unswr

Feloyanan

suty

Pelayanan

1 | Prosedur peleyoanan jelon 3.28 baik

2 Prosedur pelayanan mudah dipenuhi 3.13 baik
Informasi tentang biays pelayanen  da |

3 . st I keurang baik
dileetahul dengan jelas
Jangks  waltu  penyelesalan  pelayampan |0

4 dilakssnakan sesusi dengan ketentuan yang 3.06 kurang baik
herlalu |
Waktu peliyanan dilaksanakan sesuai dengan

3 : k 368 sangat baik
jam kerja

& Pelayanen petugas cepat, tanggap dan ramah 347 bk

T Fetugas memilila keahlisn yang memadas 438 -I:ln.ik
Sarana dan prasarana pendubung pemborian | ; o

B [ 317 baik
pelpyanan publik tersedia dan memadai

9 Fasilitas pengadusn jelas dan mudah diakses 3.78 sangat baik
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berdasarkan rata-rata hasil perhitungan survey kepuasan masyarakat tahun 20232
menunjukkan bahwa dari ke-9 unsur pelayenan sudah baik dengan nilai paling tinggi
adalah pada Pengadilan Apama Mukomuko mendapat nilai paling tinggi yaitu
Fasilitas pengaduan jelas den mudah diakses dengan skala 3.78, karena mudah
diakses dan cepat ditenggapi. Unsur dengan nilai paling rendah yang dapat dijedikan
prioritas peningkatan yaitu Informasi tentang biaya pelayanan dapat diketahui
dengan jelas dengan nilad paling rendah yvaitu 2,91 pamun sudah masuk kategori
mutu pelayanan kurang baik Namun Pengadilan Apgama Mukomuko tetap
berkomitmen untulk melaksanakan pelayanan dengan baik kepada pencari keadilan
dan memberikan akses informesi scbesar besarnva kepada masvarakat guna
meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap pelayanan Pengadilan Agama
Mukomuko.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Indikator Kinerja Utama dikatsksn Efisien apabila capaiannya zama dengan atayg
Iebih tinggi darl capaian realisasi anggaran. Capaian kinerja Indikator Index Persepsi
Pencari Keadilan vang Puas Terhadap Layanan di Pengadilan Apama Mukomuko
sangal didukung dengan adanya efisiensi penggunaan sumber dava, scbagai berikut:

Tabel 34
Anallsls Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
BDM Capaian Reallsssl Capalon Index
AT gEaran Persepsi
kepuasan
[DIPA D1+DIPA 04) -
Majelia 2majelia THS1 % 105,56 %

Jurusita fdumsita Penpgganti 1| Omng

Petugns PTSP 4 Omng

Dari tabel di atas, terlihat bahwa pada tahun 2022 terlihat bahwa capaian indikator
index persepsi Pencari Keadilan yang Puas Terhadap Layanan lebih tinggi/lebih
rendah dar capaian realisasi anggaran DIPA 01 dan DIPA 04 sehingga terlihat bahwa
Pengadilan Agama Mukomulko telah memberikan pelayanan prima secara efisien.

Analisis program/keglatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja.

Pada tahun 2022 dilaksanakan beberapa program/begiaten yang mendukung

tercapainyva Indikator Index Persepsi Pencarn Keadilan yang Puas Terhadap Layanan,

yaitu:

a. Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Kinerja yang dilaksanakan terjadwal setiap
tnwulan, dengan dipimpin oleh Ketua, Walsl Hetua, Panitera dan Selootaria
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dengan tujuan mengetahui capaian kinerja setinp triwulan terhadap target yang
telah diperjanjikan, sehingga apabila terdapat kendala segera dapat dicarikan
golusi terbeik

b. Program penegakan pelayanan hukum yang terdapat pada anggaran DIPA 04
telah terealisasi 100% schingega Pelayanan Hulum Optirnal ;

g&. Pelatihan pelayanan prima dengan bekerja sama dengan Bank Ralcyat Indonesia
Cabang Mukomuko;

b, Diklat ditempat kerja untuk pelayanan yang dilaksanakan oleh Pimpinan
Pengadilan Agama Mukomuko,

¢. Monitoring dan Evaluasi mingguan.

SASARAN STRATEGIS 2:
FENINGHATAN EFEKTIFITAS PENGELOLAAN PENYELESAIAN PERKARA

Sasarsn strategis "Peningkatan Efeltivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara® merupakan
sagaran yang bertujuan untuk mewujudkan percepatan penyelesaian perkara.

Sasaran ini divkur mengeunakan 2 (dua) indikator kinerja, yaltw:
(1) Persentase salinan putusan yang disampaikan ke para pihak tepat wakiu
(2] Persentase perkara yang diselesaikan melalui mediasi.

Adapun Capaion Sasaran strategis “Peningkatan Efcktivitas Fengelolaan Penyelesaian
Perkara” tahun 2018 sampai dengan tahun 2022 dapat kita lihat pada table berikut:

Tabel 35
Capaian Sasaran Peningkatan Efektivita: Pengelolzan Penyelesalan Perkara

2018 2019 2020 2021

1 Persentase  salinan  putusan  yang 0% 100% 100% 100% 100%
disampaikan ke para pihak tepat wakiu

2 Persentase perkara yang diselesaikan 0% 'Eln,Eiﬁa il,?m-a 55.56%  175.44%
rmelalul medizsi.

137.71%

Berdasarkan tabel di atas terlihat rata-rata capaian sasaran Peningkatan Efektivitas
Penpelolaan Penyelesaian Perkara dalam kurun waktu tahun 2018 sampai 2022 selalu
mengalami kenalkan kinerja.



PERSENTABE SALINAN PUTUSAN TANG DISAMPAIKAN KE PARA PFIHAK TEFAT
WAKTU

Indikator kinerja Persentase Salinan Putusan Yang Disampaiken Ke Para Pihak Tepat
Waktu adalah perbandingan jumlah Salinan Putusan yang disampaikan tepal waktu
dengan jumlah putusan,

fumlal Zalinan Putasan Yang Disampailian Topat Waliu

100,
Jumlah Fulusan

Berdasarkan SEMA Nomor 1 Tahun 2011 Tentang Penyampaian Salinan dan Petikan
Putusan. Jumloh salinan putusan yang disempaikan tepat waktu adalah penyampaian
salinan putusan/penctapan scsual ketentuan yang berlaku, untuk perkara perdata
pengadilan menyedinkan salinan  putusan, wuntuk perkara pidana pengadilan
menyampaikan salinan putusan kepada para pihak paling lama 14 (empat belas| hari,
Jumlah putusan adalah jumlah perkara yang diputus dan diminutasi pada tahun

berjalan.

Adapun capaian kinerja untuk indikator Persentase Salinan Putusan Yang Disampailkar
Ke Para Pihak Tepat Wakiu dapat dilihat pada penjelasan sebagai berikut:

(1] Perbandingan antara target dan realisasi tahun 2022

Tabel 36
Perbandingan antara target dan realisasi taihun 2022

Capalan

2022 10086 1003 100%

Berdasarkan tabel di atas, terlihat bahwa pada indikator kinerja Persentase Salinan
Putusan Yang Disampaikan Ke Para Pihak Tepal Waktu, realisesi dapat telah
mencapaitarpet yang ditetapkan dengan capaian kinerja sebesar 100 %.

Tabel 37
Klmerja Salknan Putusan Yang Disampalkan Ke Para Pihak Tepat Waktu 2023

Jumlah Salinan

Pergentase
Tahun Juminh putusnn potoman yong
Capalan
digediakan
1 Joanunri 2022 45 45 1004
"2 Februari 2022 T a8 a8 100%
3 Marct 2022 55 =) e "B 100%
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4  Apr22 24 24 100%

5 Mei 2022 38 a8 1008
6  Juni 2023 60 60 100%
T 7 Juho028 aa a3 100%:
"B Agustus 2032 40 40 100%
9 Sep-22 34 34  100%
10 Oktober 2023 S 36 36 1005
11 Now22 24 24 100% X
" 12 Desember 2022 a1 21 I00RG
TOTAL L e 458 100%
Hata-rata 38,17 agaT 00%

Terlihat dari tabel di ates terlihat bahwa setiap bulan salinan putusan disampailan
kepada para pihak tepat walktu.

2] Perbandingan antar target dan realisasi tahun ini dan beberapa tahun sebelumnya
Takel 38
Capaian Persentase Salinan Putusan Yang Disampaikan Ke Para Pihak Tepat Waktu

Jumlah Balinan

Tahun Jumlah Perkara Putos putuEan VANE Realisasi Target Capaian
disediakan

2022 458 i 458 | 100,0% | 100% 100%

2021 457 457 | 100,0% | 100% | 100,09 |

2020 By | =50i 100,0% | 100% | 100,07

2019 333 kK] 100,0% | 100% | 100,0%

2018 | N 0 | 0% 0% | 0%




Grafik 7
Capaian Indikator Persentase Salinan Putusan Yang Disampaikan Ke Para Pihak Tepat Walktu

Capaian Presentase salinan Putusan Yang disampaiakan ke para pihak

tepat wakiu
150%
100,0% 100,0% 100, 0% 1008
100%
- . . . .
%
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Adapun capaian indikator Persentase Salinan Putusan Yang Disampaikan Ke Para
Pihak Tepat Waktu pads Pengadilan Apama Mukomuko selama beberapa tahun
terakhir terlihat bahwa memenuhi dari Target pada perencanaan jangka menengah
iRenstra 2020-2024)

(3] Perbandingan antara reslisasi kinerja dengan target jangka menengah pada
perencansnn sirategis
Tabel 33
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah

Indikator Persentase Salinan
Putusan Yong Disampaikan Ke

Copaian HKinerja

Para Pihak Tepat Waktu

Realizasi Kinerja

Target jangka mensngah (Renstra

100% 100% 100%
2020-2034) :

Berdasarkan Tabel di atas, terlihat bahwa realisasi kinerja untuk Indikator Persentase
Salinan Putusan Yang Disampaikan Ke Para Pihak Tepat Waktu Pengadilan Agama
Mukomuko mencapal Target pada perencanasn jangka menengah (Renstra 2020-
2024) Pengadilan Agama Mukomuko .
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[4) Perbandingan entara realisasi kinerja dengan Standor Naswonal
Tabel 40
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional

Indikator Persentasc Salinan Putusan Yang Capaisn Kinorja

Disampaikan Ke Para Fihak Tepat Wakiu

Realizazi Kineria

Capaian standar Masional (Mahkamah Agung
Eij

20

Berdasarkan Tabel di atas, terlihat bahwa relalisasi kinerja untuk Indikator
Pergentaze Salinan Putwsan Yang Dieampaikan Ke Para Pihak Tepat Walitu

Pengadilan Agama Mukemuke Lebih tinggi dari Cepaian standar Nasional (Mahkamah
Agung RI) tahun 20323

[} Analizsis penyebab keberhasilan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan
Berhagai faktor pendukung Pengadilan Agama Mukomuko yvang sangst menunjang
dan menjadikan Indikator Persentase Salinan Pulusan Yang Disampaikan Ke Para
Pihak Tepat Waktu ini berhasil dicapai antara lain
i) Pembinaan dan pengawasan melckat don pimpinan yakni ketus don walal ketun;
b) Komitmen bersama pimpinan Pengadilan Agama Mukomuko mukomuko beserta
jajerannya untuk peningkatan @ mutu  kinega dan pelavanan o melalu
penandatanganan pakia integritas pada tanggal 3 Januari 2022,

¢] Meningkatnya kualitaz dan kompetensi sumber days manuszia di Pengadilan
Agama Mukomuko Mukomuko karena seluruh hakim telah mengikuti diklat
telnis halam:

d) EKomitmen bersama pimpinan, hakim, dan selurub aparatur sipil negara
pengadilan agama mukomuko terkait penyelesaian Salinan.

(6] Analizis atas efisiensi penggunaan sumber dayva
Indikator Kinerja Utama dikatakan Efsien apabila capaiannya sama dengan atau
lebih tinggi dari cepaian realisssi anggaran. Capaian kinerja Indikator Persentase
Salinon Putusean Yang Disampoikan Ke Pora Pihak Tepat Wakiu di Pengadilan Agama
Mukomuko sangat didukung dengan adanya efisiensi penggunaan sumber daya,
sebagal berikut:



7]

Tabed 41
Anallsis atas efisiens] penggunaan sumber daya

Jumlah Capaian Salinan
Realisasl Riaya
Panltera Jumlah biaya proses Putusan yang

Froses
PengEanti disampaikan

- | arang Rp  451.114.000 93,094% 100%

[rari tabel di atas, terlihat bahwa pada tahun 2022 Capajan Kinerja Indikator
Persentase Salinan Putusan Yang Disampaikan Ke Para Pihak Tepat Waktu lebih
besar dari capalan kinerja realisasi anggaran schingga kinerja Indikator measuk

kategor efisicn.

Analisis program/fkegiatan yang menunjang keberhasilan pencapalan pernyataan

kinerjm.

Pada tahun 2022 dilaksanakan beberapa program/kegiatan yang mendukung
tercapainya Indikator Persentase Salinan Putusan yang disampaikan ke Para Pihak
Tepat Wakiu:

B

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Kinera yang dilaksanakan terjadwal setiap
triwulan, dengan dipimpin oleh Ketua Wakil Eetus, Panitera dan Sekretaris
dengan tujusn mengetahul capaian kinerga setiap riwulan terhadap target yang
telah diperjanjikan, sehingga apabila terdapat kendala segera dapat dicarilean
solusi terbaik

Pengawasan melekat kepada scluruh petugas pelayanan untuk menyampaikan
Zalinan putusan tepat wakiu;

Pado tehun anggaran 2022 ini Pengadilan Agama Mukomuko mendapatkan
bantuan sewa mesin fotocopy dar Pengadilan Tinggl Agama Bengkulu sehingga
menunjang kinera penyedinan Salinan Putlusan agar selalu dapat dizsampaikan
ke para pihak tepat waktu;

Pemberitahuna segera melalui aplikasi SMS notifikasi putusan,

PERSENTASE PERKARA YANG DISELESAIKAN MELALUI MEDIASI

Indikator kinerja Fersentase Perkara Yang Disclesaikan Melalui Mediasi adalah
perbandingan jumlah perkars vang diselesaikan melalul mediasi dengan jumlah perkara
yang dilakukan mediasi.

Jumlah Ferkara yvang Diselesallan melalui Modiasi

1003,
Jumlah Perkara yang dilabaloan Medinzi
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Berdasarkan PERMA Nomor 1 Tahun 2016 tentang Prosedur Mediasi di Pengedilan,
Jumlah yang disclesaikan melalul mediasl adalah jumiah perkara mediasi yang berhasil
sebagian, berhasil dengan pencabutan dan berhaail dengan akta perdamaian.

Jumlah perkara yang dimediasi adalah jumlah perkara perdata gugatan yang masuk pada
tahun berjalan, Apakah perlu disebutkan juga tentang kriteria mediasi yang seluruhnya
{meskipun otomatis = berhesil) supaya tercalkup mulai dar yeng berhasil sebagian,
pencabutan denpan akta dan berhasil ssluruhnya.

Adapun Analisa capalan Indikator kinerja Perzentase Perkara Yang Diselesailan Melalui
Mediasi sehagai berikut

{1} Perbandingan antara target dan realizasi tabon 2023

Realsnal ' Target Capaian

175,44%

Berdasarkan tabel di atas, terlihat bahwae pada Indikator kinerja Persentase Perkara
Yang Diselesaikan Melalul Mediasi, realisas! melebihi target vang ditetapkan dengan
capaian kinerja sebesar 175,44 %,

Tabel 43
Kinerja Perkara Diselesaikan melalui Mediasi Tahun 2022

Jumiak STATUS KEBERHASILAN MEDIAG]
Renlisasi

penyelesaian

Perkara
FRIE
dila ukn

e 3

perkarn
melalui
mediasi

mediagd

Apr-22 3 1 1 3337
- Mei 2022 8 1 1 33.33%
. Juni 2022 T o 0,00%
- Juli 2022 % ' ! 0 0, B

- Agustus 2022 1 1 1 104,00

- El::p-m ] -3“ T ; 0 0, D0



Oktober 2022 9 1 1 b P

- (e 2 2 0,00%
- Desember 2022 o 1 1 2 1000084
_ 0,33 0,67 0 | 21,055%

(sumber data : Laporan SIPP tahun 2023)

Terlihat dari tabel di atas rata-rata perbulan capaian penyelesaian perkara melabui
mediasi adalah 21,053%

(2] Perbandingan antar target dan realisasl tahun ini dan beberapa tahun sebelumnya
Adapun capaien Indikator Persentase Perkara Yang Diselesaikan Melalui Mediasi
padn Pengadilan Agama Mukomuks selama beberapa tahun terakhir dieajikan pada
tabel di bawah ini:

Tabel 44
Capaian Indikator kinerja Persentase Perkara Yang Diselesplkan Melabul Mediasi

T ier Dackaxs Jumlah Perkara

yang
yang dilaknkan EBealisas]

diszlzsalkon
i
mediasl melolul mediasi

| 2022 | 57 12 | 21,05% 12% 175,44%
20z 46 _'| 2 5,56% 10% 55,56%
2020 | M =l 1 1,96% 9% 21,79% |
.
| 2019 | 22 | omawm | 10w 90,91%
|
| 2018 | o i o ‘ 0% 0% %
Grafik 7

Capalian Indikator Persentase Perkara Yang Diselesalkan Melalul Mediasi

Capaian Persentase lumlah perkara yang diselesaikan
melalui mediasi
n— 175,44%

o1, 91%
100% 55.55“!'5

0%

HI018 =018 w2020 E2021 =30

a3



Berdasarkan tabel dan grafik di atas terlihat bahwa kincja Persentase Perkara Yang
Diselesaikan Melalui Mediasi selalu mengalami kenaikan dari tahun sebelumnya.

{3) Perbandingan antara realisasi kinerja dengan terget jangka menengah pada
perencanann strategis

Tabel 4%
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Target Janghka Menengah
Indikator Persentase

Capaian Hinetja
[ [+] Perkara Yang Disclesaikan

WMelalui Mediasi
- Realisasi Kinedja

(Renstra 2020-2024)

Berdasarkan Tabel di atas, terlihat bahwa realisasi kinefga untuk Indikator Perseniase
Perkara Yang Diselesaikan Melalui Mediasi pada Pengadilan Agama Mukomuko Lebih
tinggi dari Target pada perencanasn jangka menengeh (Renstra 2020-2024)
Pengadilan Agama Mukomulko.

4] Perbandingan antara realisasi kinerja dengan Standar Nasional

Tabel 44
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Standar Mesional

Indikator Persentase Perkara Yang Diselesaikan Capalan Kincrjs

Melatoi Mediasi
20232

175,44%

- Realizasi Kinerje

- Capaian standar Nasional (Mahkamah Agung RI) 26%

Berdasarkan Tabel di atas, terlihat bahwa relalizsasi kinega untuk [ndikator
Persentase Perkars Yang Disclesaikan Melalul Mediasi pada FPengadilan Agama
Mukomuko Lebih tinggi dari Capaian standar Nasional (Mahkamah Apung Rl) tahun
202E,

(5] Analisis penyebab keberhasilan atau peninglkatan kinerja serta alternative solusi yang
telah dilakukan
Berbagei faktor pendukung Pengadilan Agama Mukomuko yang sangat menunjang
dan menjadiken Indikator Peraentase Perkara Yang Disclesaikan Melalui Mediasi pada
Pengadilan Agema Mukomuko ini berhasil dicapai antara lain
a] Pembinaan dan pengawasan melekat dar pimpinan yakni ketua dan wakil ketua;
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b] Komitmen bersama pimpinan Pengadilan Agama Mukomuko mukomuko beserta
jajarannya untuk peningkatan mutu kinerja dan  pelayanan melalul
penandatanganan pakta integritas pada tanggal 3 Januari 2023;

¢} Meningkatnya kualitas dan kompetensi sumber daya manusia di Pengadilan
Agama Mukomuko Mukomuko karena scluruh hakim telah mengikuti diklat
teknis hakim;

d] ruangan mediasi yang representative dan informasi yang menjelaskan dampak-
dampak dar perceraian,

(6] Analisis atas efisiens] penggunaan sumber daya
Indikator Kinerja Utama dikatalan Efisien apabila capaiannya sama dengan stan
lehih tinggi dari capeian realisasi anggaran, Capafan kinerja Indikator Persentase
Perkara Yang Diselesatkan Melalyi Mediasi pada Pengadilan Apama Mukomuko
gangat didukung dengan adanya efisiensi penggunaan sumber daya, sebapgai berikut:

‘Tabel 45
Analitiz atag efiziensi penggunasn sumber daya

Jumbiah Hakim Jumlah Biaya Realisnal Rinya
Tahon Perkars Putus

Mediator Panjar Perkara Panjar Perkara

- 4 ciang Rp. 480,230,000 03,04% 461

Dar tabel di atas, terdihat bahwa pada tahun 2022 Capaian kinerja Indikator
Persentase Perkara Yang Disclesaikan Melalui Mediasi lebih besar darl capaian
kinerja realisasi anggaran sehingga kineja Indileator masulk kategori efisien.

[7] Analizizs program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun pernyatasn
kinerja.

Pada tahun 2022 dilaksanaken beberapa program/ kegiatan yang mendukung

tercapainya Indikator penvelesalan Persentase Perkara Yang Disclesaiken Melalud

Mediazgi:

a. Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Kinerja vang dilaksanakan terjadwal setiap
trivulan, dengan dipimpin oleh Ketua Walkil Ketua, Panitera dan Sekretarns
dengan tujuan mengetahui capaian kinerja setiap triwulan terhadap target yang
telah diperjanjikan, sehinggs apabila terdapat kendala segera dapat dicariken
solusi terbaik

b. Keberhasilan mediazi disebabkan karena para pihak memilild itikad yang baik
dan penuh kesadaran untuk tidak melanjutlkan penyelesaian perkara melalui
pengadilan;

. Beherapa haldm mediator telabh bersertifiloasi;

Bekerasama dengan Mediator Mon-Halim dari Unsur Professional.
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SASARAN STRATEGIS 3:
MENINGEATNYA AKSES PERADILAN BAGI MASYARAHAT MISKIN DAN TERPINGGIREAN

Sesaran Strategis “Meninghkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin Dan Terpinggirkan®

merupakan sasaran yang bertujuan untuk mengukur keberhasilan Pengadilan Agama

Mukomuko . Dalam meningkatkon akses masyarakat terhadap peradilan terutama bagi

masyarakat miskim dan terpinggirkan. Sasaran ini diukur menggunakan 3 [(Hga| indiliator

kinerja, yaita:

{1) Persentase perkara prodeo yvang diselesailan,

{2] Persentgse perkara yang diselesaikan diluar Gedung pengadilan.

(3] Perzentase pencar keadilan gnlongan tertentu yang mendapat layanan bantuan hukum
(Posbalkoum).

Adapun Capaian Sasaran strategis "Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin

Dan Terpinggirkan” tahun 2018 sampai dengan tahun 2022 pada Fengadilan Agama

Mukomuko dapat kita lihat pada tabel berikut:

Tabel 46
Capalan Sasaran Meningkatnya Akses Peradilan Bagl Masyarakat Miskin Dan Terpinggirkan

INDIKATOR " CAPAIAN TAHUN

Persentase Persentase perkara prodeo

yang diselesaikan.

Persentase perkara yang diselesalkan 100,0% 100,0%
diluar Gedung pengadilan.

Persentase pencari keadilan golongan 100,0%
tertentu yang mendapat layanan banfuan

hukum (Fosbakum).

100,0% 105,0%

Berdasarksn tabel di atas terlibal rata-rata capalan sasaran Meningkatnya Akses Peradilan
Hagi Masyarakat Miskin Dan Terpinggirkan dalam kurun waktu tahun 2018 sampai 2022
selalu mengalami peningkatan kinerja.

Berikut inl adalah penjelasan dari masing-masing indikator pads sasaran strategis
Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin Dan Terpinggirkan:



L

PEREENTASE FPERHARA PRODED TANG DISELESAINAN

Indikator kinerja Persentase Perkara Prodes Yang Diselesaikan adalah perbandingan
jumlah perkara prodeo yang diselesaikan dengan jumlah perkara yang diajukan sccara
prideo.

Jumbah Perkarca Prodeo yang Diselesatkan

10055
jumilah Perlaara yang diajukan secara Prodeas

Berdasarkan FEEMA Nomor | Tahun 2014 tentang Pedoman Pemberian Layanan Hukum
BHagl Masyarakat tidak mampu di Pengadilan. Definisi prodeo sesuad di PERMA Nomor 1
Tahun 2014 adalah pembebasan biaya perkara,

Perkara prodeo yang diselesaikan adalah (jumlah perkara prodeo yang disjukan dan
diselesaikan dengan biaya DIPA maupun prodeo murni) proses penyelesaian prodeo
termasuk prodes murni, Layanan prodeo ini dapat diberikan scpanjang ketersediaan
anggaran di pengadilan,

Pada tahun 2022, Pengadilan Agama Mukomukoe Mendapatkan anggaran prodeo [
pembebasan biaya perkara sebesar Rp 13.500.000- [Tiga Belas Juta Lima Ratus Ribu
Rupiah) dengan target perkara yaitu 20 Perkara. Adapun capaian kinerja untuk indikator
Pergentase Perlara Prodeo Yang Diselesatkan dapat dilibat pada penjelasan sebagai
berikut

{1) Perbandingan antara target dan realisasi tahun 2022

Tabael 47
Perbandingan antara target dan realisasi tahun 2022
Realisasi Capaian

2022 100% 10054 100%,

Berdasarkan tabel di atas, terlihat bahwa pada indikator kinerja Persentase Perkara
Prodeo Yong Diselesaikan, realisasi telah mencapal target yang ditetapkan dengan
capaian kKinerja scbesar 100 %,

Tabel 48

Kinerja Panyelesaian Perkara Prodeo Tahun 2022

Tanget Valisms Jusnlah peslimen wdumish Perkara o

porksra proden yang dinfolesn Prodes yidig

Capaian

pada RKAKL preden diielcanllens

1 Januar 2022 3 5 5 100%,

2 Febroarl 2022 3 2 2 1008
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3 Marct 2022 a a 3 100%

4 Apr-a2 3 5 5 100%

) Mei 2022 ' a 3 4 4 1005

[ Juma 2022 R 3 a 2 . 1ﬂﬂ'ﬁ‘5

7 Juliz02z2 2 2 T T
‘TOTAL 20 23 | e

{sumber data ; Laporan SIPF tahun 2022

Terlihat dari tabel di atas rate-rata perbulan Perkara Prodeo Yang Diselesaikan adealah
3,286 perkara, perkara prodec di kabupaten mukomuko lebih dari target anggaran
DIPA 04 Selesai pada bulan Juli 2022,

(2] Perbandingan antar target dan realisasi tahun ini dan beberapa tahun sebelumnya
Adapun capaian indikator Persentase Perkara Prodeo Yang [Hselesailkan pada
Fengadilan Agama Mukomuko selama beberapa tahun terakhir disajikan pada tabel
dan grafil di bawah ini:

Tabel 49
Capaian Persentase Perkara Prodeo Yang Diselesaikan

Jomlah Perkara
Jumlah Ferkara yang

diajukan Frodeo

Proden Yang Realizngl Target

Diselesaikan

| 2031 | & 6 100% | 100% | 100%
I" 2020 | RS =
2019 | : . . [

ol g [ il

Grafil &
Capaian Indikator Persentase Perkara Prodeo Yang Diseleszikan
Capaian Persentase Perkara Prodeo yang Diselesaikan
150%

115%
100%
100%
o .
s

®2018 =019 mI020 w2021 @022
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[3] Perbandingan antara realisasi kinega dengan target jangka mencngeh  pada
perencanaan strategis

Tabel 50
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah

Capalan Kineria

Indikator Persentase Parkara Frodeo

Yang Diselesaikan

- Realisasl Kinerja

Target [angka menengah (Renstra 2030-
1024)

& 1005 i00%

Prodes Yang Diselesaikan pada Pengadilan Agama Mukomuke Lebih tinggi dari
Target pada perencanaan jengka menengah ([Renstra 2020-2024] Pengadilan
Berdasarkan Tabel di atas, terlihat bahwa realisasi kinerja untuk Indikator Persentase
Perkara Agama Mukomuko,

(4 Perbandingan antara realisasi kinerja dengan Standar Nasional

Tabel 51
Perbandingan Antara Realisas] Kinerja dengan Standar Nasiongl

indikatar Persentase Indikator Persentase Perkara Proden Capaian Kinerja

Yang Diselesaikan

Healisasl Kinerja

- Capaian standar Nasional (Mahkamah Agung RI) 3%

Berdasarkan Tabel di atas, terlihat bahwa relalisasl kinerja unfuk [ndikator
Persentase Perkara Prodeo Yang Diselezaikan Pengadilan Agama Mukomuko Lebih
tinggl darl Capainn standar Nasional (Mahkamah Agung Rl tahun 20232,

(3] Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinera serta allemative solusi yang
telah dilakukan
Berbagal faktor pendukung Pengadilan Agama Mukomuko yang sangat menunjang
dan menjadikan Indikator Persentase Perkara Prodeo Yang Disclesaikan ini berhasil
dicapai antara lain
a) Pembinaan dan pengawasan melekat dari pimpinan vakni ketua dan wakil ketua;
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b} Komitmen bersama pimpinan Pengadilan Agama Mukomuko mukomuko beserta
jajarannyva untuk peningkatan mutu kinerja dan pelayanan  melalui
penandatanganan pakta integritas pada tanggal 3 Januan 2022,

t] Meningkatnya kualitas dan kompetensi sumber daya manusia di Pengadilan
Agama Mukomulko Mukomuko karena scluruh hakim teloah mengikuti diklat
teknis hakim;

d] tersedianya informasi di pengadilan agama mukomuko dan kantor instansi
pemerintah daerah terkecil (Desa)l kepada masyarakat kurang mampu terkait
pelayanan perkara prodeo,

(6} Analizis atas efisiensi penprunaan sumber daya
Indikator Kinerja Utama dikatakan Efisien apabila capaiannya sama dengan atan
Iebih tinppi dari capaian realisasi anggaran, Capaian kinerja Indikator Persentase
Perkara Proden Yang Diselesaiken sangat didulung dengan adanya efigiensi
penggunsan sumber daya, sebagai berikui:

Tabe| §2.
Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Capalan

Realisasi Capatnn

HRealizan]
ANFFAran Foricar
Jumlsah BDM i Anggaran

prodoo

ATaTaL Prodes

Prodeo Yroden diaplennilcam

PP 4 Orang
Rp 13,500,000  REpld 500000 1008 115%

A8 lorang

Dari tabel di atas, terlihat bahwa pada tahun 20232 Capaian kinerja Indikator
Persentase Perkera prodeo yang disslesaikan lebih besar dard capaian kinerja
realisasi anggaran sehingga kinerja Indikator masuk kategori efislen.,

(7] Analisis program,kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun Kegagalan
poncapaian pernyataan kinejo.
Pada tahum 2022 dilaksanakan beberapa program)kegiatan yvang mendubung
tercapainya Indilkator Persentase Perkara prodeo yang diselesaikan:
8. Propram Penegakan dan Pelayanan Hukum Yanp dilaksanakan pada Tahun 2022
dengan fujuan program memberikan edukasi dan bantuan hukum kepada
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masyarakat pencari keadilan golongan tertentu di Kobupaten Mukomuke dan
berdampak pada kesadaran dan pemahaman masyarakat tentang peradilan
Agama,

b. Kegiatan Perkara di Lingkungan Peradilan Agama yang diselesaikan melalui
pembebasan biaya perkara yang dilaksanakan pada tahun 2022 dengan tujuan
membantu masyarakat pencan keadilan golongan tertentu di  kabupaten

mubomua ko

PERSENTABE PEREARA YANG DISELESAIKAN DILUAR GEDUNG PENGADILAN
Indikator kinerja Persentase Perkara Yang Diselesailan Diluar Gedung Pengadilan adalah
perbandingan jumlah perkara yang diselesaikan diluar gedung pengadilan dengan jurnlah
perkars vang digjukan diselesaikan diluar gedung penpadilan,

jumlah Perkara yang Meelesaikan Di Luar Gedung pengadilan

100G
jumlah Perkara yang diajikan Diselesaiban diluar Geduig Pengadilan

Berdasarkan FERMA Nomor 1 Tahun 2014 tenteng Pedoman Pembertan Layanan Hukuim
Bagl Masyarakat tidak mampu di Pengadilan, Di Juar gedung pengadilan adalah perkara
yang diselesaikan diluar gedung Pengadilan (zetting plaatz, sidang keliling maupun
gedung-gedung lainnya).

Pada tahun 2022, Pengadilan Apama Mukomuko Mendapatkan anggaran sidang di luar
pedung pengadilan/sidang keliling sebesar Rp 35.300.000,- (Tign Puluh Lima Jufa Tigo
Roatus Ribu Rupiah) dengan target perkara yaitu 6 Perkara,

Adapun capaian kinerja uniuk indikator Persentase Perkara Yang Diselesaikan Diluar
Gedung Pengadilan dapat dilihat pada penjelasan sebagai berikut:

(1] Perbandingan antara target dan realisasi tahun 2022
Tebel 53
Perbandingan antara target dan realisasi tahun 2022

Tahun Renlisasi

2022 104 1 Q0% 100%

Berdasarkan tabel di atss, terlihat bahwa pada indikator kinerja Perkara Yang
Dizelesaikan Diluar Gedunpg Penpadilan, realisasi telah meneapal target yang
ditetapkan dengan capaian kinerja sebesar 100%.
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Tabel 54

Kinerja Penyelesaian Yang Diselesaikan Diluar Gedung Pengadilan Tahun 2022

Janoari 20322
2 Februari 2022 8 B 1005
3 Maret 2022 10 10 100%
i Apr-22 o 6 100
5 Mei 2022 o =4 4 100%
& Juni 2022 3 B 100%
7 Juli 2023 - - .
] Agustus 2022 : T -
T 9 Sep2 - - -
10 Olctober 2022 = - -
i1 Now-22 m : -
i2 Desember 2022 - : .
AL — 5 s
~ Rata-rats 6.6 6,6 100%

(sumber data : Laporan SIPP tahun 2022)

Terlihat dari tebel di atas reia-rata perbulan Perkara Yang Diselesaikan Diluar
Gedung Pengadilan adalal 6,6 Perkarsa.

FPerbandingan antar target dan realisasi tahun ini dan beberapa tahun sebelumnya
Adapun capaian indikator Persentase Porkara Yang Diseclesaiken Diluar Gedung

Pengadilan pada Pengadilan Agama Mukomuke selama 5 (lima) tshun terakhir
disajikan pada tabel di bawah ini:

Tabel gg
Capaian Persentase Perkara Yang Diselesalkan Diluar Gedung Pengadilan

Jumish Perkara dizjukan Jumlah Perkara yang

disclesalkan diluar godang diztlesaihan diluar Realisnai Target Capaian

pEngadilan gedueg pengadilan




L:m:n a3 | 33 | 100% 100% | 100%
| 2021 15 | 15 l 100% 100% @ 100% |
| 2020 ; - 3 i R ‘
2019 2 I 5 - = |
2018 = > 5 - - |'_
Grafik 9

Capalan Indikater Persentase Perkara Yang Diselesaikan Diluar Gedung Pengadilan

Capaian Persentase Perkara yang Diselesaikan di Luar Gedung
Pengadifan

1,5

100% 100%
I:Ils . .
o

EX18 82019 22020 =203 @2021

(3] Perbandingan antsrs realisasi kinera dengan target jangka menengah pada
perencanaan sirategis
Tabel g6
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah

Inchkptor Persentaose Perloara Tang

Capalan Kincrja
Diselosatkan Diluar Godung

Pengadilan ] 2021 2022

Realisasi Kinerja 0 100%% 100%
Tiget lanigha méningly (Renatra o 1 01cv 100%

Berdasarkan Tabel di atas, terlihat bahwa realisasi kinerja untuk Indikator Persentase
Perkora Yang Dizelesaikan Diluar Gedung Pengadilan Pengadilan Agama Mokomuko

telah mencapal Target pada perencanean jangka menengah (Rencana Strategis 2020-
2024) Pengadilan Agama Mukomulo,
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Perbandingan antara realisasi kinerja dengan Standar Nasional

Tabel 57
Perbandingan Antara Realisasi Kinerjs dengan Standar Nasional
Indikator Persentase Perkara Yang Disclesaikan Capalan Kinecja
Diluar Gedung Pengadilan 3033
Realisasi Kinerja 1004
Capaian standar Nagional (Mahkamah Agung RI) 100%

Berdasarkan Tab-n] di atas, ti:r.].ihal. .b-E.i.'.IIWEI r-l:llallisaﬂi. kinerja untuk Indikator
Persentase Perkara Yang Diselesaikan Diluar Gedung Penpgadilan pada Penpgadilan
Agama Muokomuko sama dengan Capalan atandar MNasional (Mahksmah Apung RI)
tahun 2022,

Analizis penyebab keberhasilan atau peningkatan Kinerja seria altemative solusi yang

telah dilakukan

Berbagal faktor pendukung Pengadilan Agama Mukomuko yang sangat menunjang

dan menjadikan Indikator Persentase Perkera Yang Diselesaikan Diluar Gedung

Pengadilan ini berhasil dicapal antara lain:

8. Bersinergi dengan pemerintah daerah [Tingkat Kecamatan) untuk melaksanakan
kegiatan sideng diluar Gedung pengadilan;

b. Komitmen Bersama dari pengadilan agama mulkomuke untuk memberikan
bantuan kepada masyarakat kaum rentan,

Analisiz atas efisiensi pengpunaan sumber daya

Indikator Kinerja Utama dikatakan Efisien apabila capalannya sama dengan atau
lebih tingpl deri capaian realisasi angparan. Capaian kinerja Indikator Persentase
Perkara Yang Diselesalkan Diluar CGedung Pengadilan di Pengadilan Agama
Mulomuko sangat didukung dengan sdanya efisiensi penggunszan sumber daya,

sebagal berikut:

Tabel 58
Analisis atas efisiensi penggunasan sumber daya
Renlisasi

% aida 4 Capaian
FEaran £ Ang 8
Jumilah SDHI nEger x i Forkarn solesai
Dllusr pedung Bldang Dilany )
Diluer gedung
gedung

Halam 4 orang
PP 1 Ormng Rp 35.300.000 100% 100%

JEISP 1 orang



Dari tabel di atas, terlihat bahwa pada tahun 2022 Capaian kinerja Indikator
Persentase Perkara Yang Diselesaikan Diluar Gedung Pengadilan sama dengan
capalan kinerja realisasi anggaran schingga kinerja Indikator masuk kategori efisien.

(7] Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pemyataan kKinerja,

Pada tahun 2022 dilaksanakan beberapa program, kegiatan yang mendukung

tercapainya Indikator penyelesaian Persentase Perkara Yeng Diselesaikan Diluar

Gedung Pengadilan:

a. Hegiatan Monitoring dan Evaluasi Kinerja yang dilaksanakan terjadwal setiap
triwulan, dengan dipimpin oleh Ketua, Wakil Hetua, Panitera dan Sekretaris
dengan tujuen mengetahul capaian kinerja setiap trivulan terhadap target yang
telah diperjanjikan, sehingga apabila terdapat kendala segera dapat dicarikan
aglusi terbailk;

b. Program Penepakan dan Pelayanan Hukum Yang dilaksanakan peds Tahun 20322
dengan tujuan program memberikan edukasi dan bantuan hukum  kepada
masyaraket pencari keadilan golongan tertentu di Kabupaten Mukomuko dan
berdampak peda kesaderan dan pemahaman masyarakat tentang peradilan
ACAMA,

. Kegiatan Perkara di Lingkungan Peradilan Agama yang disclezaikan melalui siding
diluar Gedung Peradilan Agama yang dilaksanakan pada tahun 2022 dengan
tujuan membanty masyarakat pencari keadilan golongan tertentu di kabupaten
mukomukao.

PERSENTASE PENCARI KEADILAN GOLONGAN TERTENTU YANG MENDAPAT
LAYANAN BEANTUAN HUKUM [POSBAKUM)

Indikator kinerja Persentase Pencan Keadilan Golangan Tertentu vang Mendapat Layvanan
Bantuan Hukum (Posbakum)] adalah perbandingan jumlah pencari keadilan golongan
tertentu yvang mendapathsn layanan bantvan hukum dengan jumlah permchonan
layanan hukum,

Juinilah Peacark Keadilan Golongan Tertenin Yang Mendapatkan Layanan
Hantaaan Hubuim 1003

Junzlah PFermiohonan Layanan Hakum

Berdasarkan PERMA Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pedoman Pemberian Layanan Hukum
Bagi Masyarakat tidak mampu di Pengadilan. Golongan tertentu adatah setiap orang atau
kelompak orang yang tidak mampu secara ekonomi dan atau tidak memiliki akses pada
informasi konsultasi hukum yvang memerlukan layanan hukum,

Jumlah layanan hukum adalah jumlah pencari keadilan yang terdaftar pada register
Posbakum (jumlah pencari keadilangpihak yvang mendapat bantuan hulum dengan
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jumlah layanan hukum yang terdaftar pada regisier Pesbakum). Posbakum itu scnyatanys
melayani semua orang vang tidak mampu membuat surat gugatan/tidak mampu
membayar jasa pengacar.

Pada tahun 2022, Pengadilan Agama Mukomuko Mendapathan anggaran Layanan
RBantuan Hukum (Posbakum) sebesar Rp 30.000,000, (Tiga Puluh Juta Rupigh) dengan
target 300 Orang Adapun capsian kinerja uniuk indikator Persentase Pencari Keadilan
Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan Bantuan Hukum (Posbakum) dapat dilibat
pada penjslasan schagai berileut:

(1) Perbandingan antara target dan realisasi tahun 2022

Tahel 5g
Perbandingan antara target dan realisasi tabun 2022
Tahun Realisaai Capalan

Berdasarkan tabel di atas, terlihat bahwa pada indikator kinerja Persentese Pencari
Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan Bantuan Hukum (Posbakum],
realisasi telah mencapal target yang ditctapkan dengan capalan kinerja sebesar
100%:,

Tabe| &o

Kinerja Penyelesaion Perkara Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan
Banfuan Hukum {Posbakum ) Tahun 2022

Jumiah
Jumlah Perkara
permohonan 4 P
yang meadapat Realisasd
layanan
layanon Poshaliim
pashakum
Januari G023
2 Februari 2022 42 42 100%
3  Maret 2022 a7 Ay 100%
4 Apr-22 25 ) a5 100%
5 Mei 2022 a3 L R | - ]
T 6 Juni2022 50 50 100%
7 Juli 2022 24 24 1008
B Agustus 2022 B 15 = 15 1005

6b



9 Sep-23 =20 20 1007,

10 Cletober 2003 45 T ST

11 T e T S B
12 Dessmber 2022 0 0 T
TOTAL 300 300 005
SR i e 25 100%

(sumber data : Laporan SIPF tahun 2022}

Terlihat dari tabel di atas rata-rata perbulan Penyelessian Perkara Pencari Keadilan
Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan Bantuan Hukum [Posbakum)] adalah 25
Orang.

(2] Perbandingan antar target dan realisasi talhun ini dan beberapa tahun sebelumnya
Adapun capaian indikator Persentase Penyelesaian Perkara Pencari Keadilan
Golongan Tertentu vang Mendapat Layanan Bantuan Hukum (Posbakum) pada
Pengadilan Apama Mukomuko sslama boberapa tahun terakhir disajilan pada tabel di
bawah ini;

Tabal &i

Capaian Persentase Penyelesalan Perkara Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat
Layanan Bantuan Hukum | Posbakum)

Jumlah Jumianh Ferkarm yang
permolonsn mendapat laynnan Fealisnsi Target Capaian
layanan poshakum Fosbakum
2021 | 0 0 e | O i 0
2020 0 i 0 T B T | o
2015 O L] Q Q | L]
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Grafik 1o
Capaian Indikator Persentase Penyelesaian Perkara Pencarl Keadilan Golongan Tertentu yang
Mendapat Layanan Bantuan Hukum (Fosbakum)

Capaian Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang
Mendapat Layanan Bantuan Hukum {Posbakum).

L5

0%

EIFE m2019 m2020 E202]l EEDEd

Dari tabel di atas, terlihat bahwa pada tahun 2022 target 300 orang yang mendapat
layanan bantuan hukum terpenuhi,

{3) Perbandingan antara realisasi kinerja dengan target jangka menengah pada
peroncanasn strategis

Tabel 62
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah

we Penyelegd Bin

= = 4 z Carputicty Kinena
Perkura Pemica sl ibnn Cholongan i e " '

Terientu yang Mendapar Layanan

Bantunn Hukum [Pasbaknimi|

dealnnal ines

Target jangks menengah (Rensra 20430-
2024

Berdasarkan Tabel di atas, terlihat bahws realizaszi kinerja untuk Indikator Persentase
Penyelesatan Perkara Fencari Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan
Bantuan Hukum (Posbakum) Penpadilan Agama Mukomuko sama dengan Target
pada perencanaan jangka menengah (Renstra 2020-2024) Pengadilan Agama
Mukomuke



(4]

(3]

(6}

Perbandingan antara realisasi kinerja dengan Standar Nasional

Tabel 63
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional

arkara Pencan Kendtom S e PERLEY
Capaan Kinerja

Crolonga ving Mendapat Layanan Banlbuan

feumy | Posbalom)

- Capalan standar Nasional (Mahkamah Agung RI)

Berdasarkan Tabel di atas, terlihat bahwa relalisasi kinerja untulk Indikator
Persentase Penyelesaian Perkara Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat
Layanan Bantuan Hulum (Posbakum] Pengadilan Agama Mukomuko zama dengan
Capatan standar Nasional (Mahkamah Agung Rl) tahun 20052,

Analigis penyebab keberhasilan atau peninglatan kinerja serta alternative solusi yang

telah dilakukan

Berbagal faktor pendukung Pengadilan Agama Mukomuko yang sangal menunjang

dan menjadikan Indikator Persentase Penyelesaian Perkara Pencari Keadilan

Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan Bantuan Hulum (Posbakum) ini berhasil

dicapai antara lain

a] Pembinaan dan pengawasan meleknt darl pimpinan yakni ketua dan walkil ketua;

bl Posbakum memberikan banyak manfsat yang sangat besar bagi para pencari
keadilan terutama bagl yang btdak mampu karena melalui program ini
masyarakat akan memperoleh layanan hukum berupa mformasi, konsultasi dan
advis hukum serta pembuatan dokumen gugatan hulum berupa surat gugatan
dan surat permohonan yang dibutuhlan dalam proses penyelesaian perkara di
Pengadilan.

Aralizis aras efiziensi pengrunean sumber daya

Indikator Kineja Utama dikatakan Efisien apabila capalannya sama dengan atau
lebih tnggl dari capaian realisasi anggaren. Capaian kinerja Indikator Persentase
Penyelesaian Perkara Pencan Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan
Bantuan Hukum (Posbakum) di Pengadilan Agama Mukomuko sangat didukung
dengan adanyn efisicnsi penggunaan sumber daya, sebagai berilout:
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Tabel 64
Analisis atas efisiens] penggunaan sumber daya

Tahun Jumlah DM Anggaren Poshakum AnERaran
Posbalum
1 LBH
2 Pengncara Ep J30.000.000 1007 100%
| paralega, 2 staf

Dari tabel di atas, terlibat bahwa pada tahon 2022 Capaian kinerjes Indikator
Penyelesaian Perkara Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapal Layanan
Bantuan Hukuom (Posbakum) sama dengan capaian kinerja realisasi anggaran
sehingga kinerja Indikator inl masuk kategor] eflsien.

(7] Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ateupun kegagalan
pencapatan permyataan kinerja.

Pada tahun 2022 dilaksanakan beberapa program/ kegiatan yang mendukung

tercapainya Indikator Penyelesaian Perkara Pencar Keadilan Golongan Tertentu yang

Mendapat Laysnan Bantuan Hulum (Posbakum):

a. Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Yang dilaksanaken pada Tahun 2022
dengan tujusn program memberikan edukasi dan bantuan hukum  kepada
magyarakat pencari keadilan gelongan tertentu di Kabupaten Mulkomuko dan
berdampak pads kesadaran dan pemahaman masvarakal fentang peradilan
HEALLE,

b, Kegiatan Perkara di Lingkungan Peradilan Agama yvang diselesaikan melalui Pos
Bantuan Hukum yang dilaksanakan pada tahun 2022 dengan tujuan membantu
masyargkat pencari keadilan golongan tertentu di kabupaten mukomuko dan
menambah pemahaman masyorakat tentang peradilan agama.

BASARAN STRATEGIS 4:
MENINGHATNYA HEPATUHAN TERHADAP PUTUSAN PENGADILAN

Sagaran Strategis "Meningkatnya Kepatuhan terhedap Putusan Pengadilan® merupakan
gasaran yang berfyjuan uniuk mewujudkan peningkatan kepatuben terhadap putusan
pengadilan,

Sazaran ini diukur menggunakan 1 [satu)] indikator kinerja, vaitu:

(1) Persentase Putusan Perkara Perdata vang ditindaklanjuti [dieksekusi].
Adapun Capaian Sasaran strategis * Meningkatnya Kepatuhan terbadap Putusan Pengadilan ©
tahun 2018 sampei dengan tahun 2022 dapat kita lihat pada tabel berikut:
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Tabel &5
Capaian Sasaran Meningkatnya Kepatuhan terhadap Putusan Pangadilan
CAPAIAN TAHUN

INDIEKATOR
‘2018 2019 2020 2021 2022

Persentase Putusan Perkara Perdata
Yang Ditindaklanjuti [Diekselkusi)

] 0 0 0 100%

0 0 0 0 1005

Berdasarkan tabel di atas terlihat rata-rata capaian sasaran Meningkatnya Akses Peradilan
Bagi Masyarakat Miskin Dan Terpinggirkan dalam kurun wakiu tahun 2018 sampai 2022
mengalami peningkatan kinerja.

10. PERSENTASE PUTUSAN PERKARA PERDATA YANG DITINDAKLANJUTI (DIEESEKUSI)
Indikntor kineja Persentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindaklanjuti (Dielosebosi)
adaleh perbandingan jumiah putusan perkara perdata yang ditindaklanjuti {diekselusi)
dengan jumlah putusan perkara perdata yang disjukan permohonan elsekusi.

Jumlah Putusan Perkara Perdata yang Ditindaklanjuti {eheekusi)

1004
Jumilal Putusan Perkara Perdata yang diajukan permolonan eksekusi

Putusan vang ditindaklanjuti adalah perkara permohonan eksekusi yvang dapat
dilaksanakan, perkara yang sudah inkrah, hak tanggungan dan tidak disjukan
permohonan eksekusi dan telah berkelkuatan hukum tetap (BHT). Permohonan eksekusi
muncul akibat ketidakpatuhan salah satu pihak schingga maekin sedikit permohonan
eksekusi maks kepatuhan terhadap putusan pengadilan semakin tinggi.

Adapun capaian kinerja untuk indikator Persentase Putusan Perkara Perdata yang
Ditindaklanjuti {Dicksckusi) dapat dilihat pada penjelasan sebagal berikut:

(1] Perbandingan antara target dan realisasi tahun 2022

Tabel 66
Perbandingan antara target dan realisasi tahun 2022

2022 a L] 100%

Fal
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Berdasarkan tabel di atas, terlihat bahwa pada indikator kinerja Persenfase Pulusan
Ferkara Perdata yang Ditindaklanjuti |Dickselkusi), realisasi telah mencapai target
yang ditetapkan dengan capaian kinerjs sebesar 100 3.

Tabel 67
Kinerja Putusan Perkara Perdata yang Ditindaklanjuti (Dieksekusi) pada Tahun 3023

Jumlnh Potusan

e, Jumlah putusan
yvang diajulan Capaian

yang dicksekusi

ekeeknsi
1 Januar 2022 a 0 100%
2 Feluuan 2022 0 o 100%,
a Maret 2022 o 0 T l00%
4 Apr-22 B ) 0 100%
5 Mei2022 o o oo 10086
6 Juni2022 ] 0 100%
7 Juli 2022 0 0 100
] Agustus 2022 o o 1007
g9 Sep-22 i} 0 L e
10 Oktober 2022 o 0 ) 100%:
T 11 Now2z i e M=y 0 T
12 Desember 2022 ] ) 0 1000
TOTAL 0 = 0 = 1200%
Rata.rata 0 L 100%

(sumber data : Laporan SIPP tahun 2022)

Terlihat dari tabel di atas rata-rata perbulan Persentase Putusan Perkara Perdata
yang Ditindakianjuti (Dieksekusi) adalah O perkara karena tdak ada yang
mengajulean eksekusi terhadap perkara yang sudah diputus.

Perbandingan antar target dan realisasi tahun ini dan beberapa talhun sebelumnya
Adapun capaian indikator Persentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindaklanjuti
|Dieksekusi] pada Pengadilan Apama Mukomuke selama beberapa tahun terakhir
dizajilcan pada tabel dan grafilk i bawah ini:
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Tabel G&
Capafan Persentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindaklanjuti ( Dieksekusi)

Jumiah Putusan yoao@ Jumlah putusan
Enitar Realizasl Target Capaian

digjukan eksekus! yang dicksekusi

Grafik 11
Capaian Indikator Persentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindaklanjut] {Disksekusi)

Capaian Persentase lumlah Putusan yang dieksekusi

1,5

120% 115%
1
05
a

m2E m2019 EXd0 =201 =202

(3} Perbandingan antara reslisasi kinegja dengan target jangka menengah pada
perencanaan siralegis

Tabel 65
Perbandingan Antara Reslisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah

Indikator Persentase Putusan

Capaian Hinerja
Perkara Perdats yang

Ditindaklanjut! (Diaksekuai]

Realizasi Kinerjs 10855
Target jangka menengah (Henstra : B a5
2020-2024)

Berdasarkan Tabel di atas, terlihat bahwa realisasi kinerja untuk Indikator Persentase
Putusan Perkara Perdata yang Ditindaklanjuti [Deksekuai] Pengadilan Agama
Mukomuko sama dengan Target pada perencanaan jangka menengah (Renstra 2020-
2024) Pengadilan Agama Mukomubko .

(4} Perbandingen antara realisasi kinerja dengan Standar Nasional
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Tabel o
Perbandingan Antara Reslisasi Kinerja dengan Standar Nasional

Indikstor Persentase Putusan Perkara Perdatn yang Capainn Kinecja
Ditindeklanjuti (Diekse kuosd) 2022
Realizasi Kinerja 100%
Capaian standar Nasional (Mahkamah Agung RI) 75%

Berdasarkan Tabel di atas, terlihat bahwa relalisasi kinerja untuk Indikator
Pergsentaze Putuzan Perkara Perdata yvang Ditindaklanjuti [Dieksekusi) Pengadilan
Apama Mukomuko Lebih tinggi dati Capaian standar Nasional (Mahkamah Agung Ri)
tahun 2022,

Analisis penyebab keberhasilan/kegegalan atau peningkatangpenurunan  kinerja

serta aliemnative solusi yvang telah dilakukan

Berbagai faktor pendukung yung sangat menunjang dan menjadikan Indikator

Persentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindaklanjuti (Dieksekusi) ini berhasil

dicapai olch Pengadilan Agama Mukomuke karenas:

a. Meningkatnya kualitas dan kompetensi sumber daya manusia di Pengadilan
Apama Mukomulke Mukemuko karena seluruh haldm telah mengiluti dilkat
tekris hakim;

b. Pars pihak melaksanalan iz putusan secara sukarela,

Analizis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Indikator Kinerja Utama dikatakan Efisien apabila capasiannya sama dengan atau
lebih tinggi dari capaian realismasi anggaran. Capaian kinegja Indikater Persentase
Putusan Perkara Perdata yang Ditindaklanjuti [Diskselusi) di Pengadilan Agama
Mukomuke sangat didukung dengan adanya ecfisiensi penggunaan sumber daya,
sebagal berikut:

Tabal 1
Analisis atas efisiensi penggunaan sumbaer daya
Capalan kinerja

Putusan

Jumiah Biaya Panjar Realizasl Biaya
Tehun Jumlah SDM Perkara

permahonan Eksekusl Eksokusi

Perdats
Dicksckusil

2 Majelis
- ‘ i 1 ]
Halkim
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Crati tabel di ates, terlihat bahwa pada t@hoan 2022 Capaian kinerja Indiketor
FPersentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindaklanjuti [Dieksekusi]) lebih besar
capaian Kinerja realizasi biaya perkara ceksekus] schingga kinerja Indikator ini mesuk
katepori efisien.

(7] Analisiz program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun hegagalan
pencapalan permyataan kinerja,
Pada tahun 2023 dJdilaksanakan beberapa program/kegiatan yang mendukung
tercapainya Indikator Persentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindaklanjuti
[Diekaselkusi) adalak
a. Pelaksanaan forum diskusi dalam rangka meningkatkan kompetensi dan

kapabilitas hakim dalam proses mediasi;

b. Monitoring dan evaluasi pimpinan pengadilan terhadap kinerja mediator.

3.3. EREALIBAS] ANGGARAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan capaien kinerjs sebagaimana tercantum dalam Indikator
Kinega Utama Pengadilan Agama Mukomuko yang dijabarkan dalam sasaran strategis dan
ditetapkan dalam perjanjian kinerja 2022, dibiayai oleh Anggaran yang berasal dari DIPA
01 Baden Urusan Administrasi MARIL, anggaran DIPA 04 Dircktorat Jenderal Badan
Peradilan Agama MARI dan Biaya Proses Perkara dari Para Fihak,

Program kerja pada Pengadilan Agama Mukomuko telah ditetapkan oleh Mahkamah Agung

RI, dimana unfuk tingkat banding ada 2 program kerja yang harus dilaksanskan dengan

anggaran berssal dari 2 (dua) DIPA yskni DIPA 01 yeng berasal darl Badan Urusan

Administrasi (BUA) Mahkamah Apung Rl dan DIPA 04 yang berasal dari Direktorat

Jenderal Badan Feradilan Agama Mahkamah Agung El, sebagai berilut;

1. Program Dulkungan Manajemen menggunakan anggaran DIPA O1;

2, Program Penegakan dan Pelayanan Hukum, dengan menggunakan anggaran dar DIFA
04,

Adapun penjelosan mendetsal terhadap realisasi anggaran dem  keterkaitan dengan

pencapaian sasaran strategis adalah sebagai berikut:

Tabel 72
Anggaran dan keterkaltan dengan pencapalan sasaran strotegls
Angraran Realisasi
Mo Spsaran Stategis e
(Rpl (Rp}
1. Tersujudnya Proses Peradilan Rpl0514.356.000 Rp B.296.418.015 78.91%

yang Pasti, Transparan dan
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Akuntabel

2, Peningkoian Efebotivitas Ap10,514.356.000 Ep E.29E418.015 78,91%
Pengelalaan Penyelesaian Perkara

3. Moningksinya aksca peradian Rp. 78.E00.000 R, 7E.500.000 100
bagi masyerakat miskin dan
terpinggictkan

4, Meningkatnya kepatuhan 0 0 100%

terhadap putusan Pengadilan

TOTAL fp. 788000000 Fp. TE.BO0,000 100%

Untuk melaksanaan indikator-indikator Kinerja yang berorientasi hasil di atas, maka
diperiukan adanva program kerja vang dapat menghasilkan outcome dan oufput.
1) DIFA Eselon 01 Badan Urusan Administrasi Mehkamah Agung RI
DIPA 0] mencakup anggaran pelaksanaan kegiatan untuk Program :
n) FProgram Dukungan Manajemen, kegiatan dalam program ini didukung eleh
peleksanasan belanja pegawai, belanja barang dan belanja modal,
Pengesnhan DIPA 01 testanggal 17 Movember 2021 dengan Nomor: EF DIPA-

005.01.2,401939/2022 dengan pagu awal anggaran sebesar Rp.
25.451.315.000,- (Dua Puluh Lima Miliar Empat Ratus Lima Puluh Satu Juta

Tiga Ratus Lima Belas Ribu Rupiah), yang meliputi Belanja Pegawai, Belanja
Barang dan Belanja Madal, Sehagaimana dijelaskan pada tabel sebagai berikut:

Tabel 73
Kinerja Anggaran DIPA 01 Badan Urusan Administrasi tahun 2002
Fagu Anggamn Hotulah Woviad Beaklsas] Asgguran Slsa Anjgarun
Belanjs |
|1 RP. 1.953.818.000 Fp. 2.027.008.000 Ap. 2.0014.597.20¢ | 99,39 Rp. 114 &30
Pegewai
|

& | Belanjs Basang  Rp. 829214000 P B24.714.000 R, B1A.056.973 59,19% | Rp GESA5T7

3. | Belanin Modal | Fp. 22668263000 | Rp F.EO2G24.000 ‘ Fop. 5.480L704.240 71,300 Rp. L19.639.760 |

e H.E.q{st.ns.uuﬁ'|"npm_s14.35um | Rp 0286418015 | 76,91% RBp. 1217.507.985

Dalam perjalanan angparan DIPA 01 BUA MARI mengalami beberapa kali revisi
diantaranya karena:

g adanya penambahan anpggaran pagy minus belanja pegawai,

b) penambshan anggaran belanja Operasional dan eselon 1 BUA MARI,
optimalisasi anggaran,

o) revisi antar satuan kerja sewilavah PTA Bengkulu untuk penyelesaian sewa
rumakh dinas hakim serta



Grafik 1z

d) Penarikan anggaran guna Refocusing anggaran dari pusat

Tabel 74
Perbandingan Realisasi DIPA 01 Badan Urusan Administrasi Tahun 2015-2022
Roalisasl Anggaran

Jenis Belsnja
2022 2021
Belanja Pegavwni 9939  99.65% @ 999 96 B2%

Belanja Barang 99,18% | 9923%  OUTE%  0034%

- Belanis Modal C TLA0%  9983%  100W  97.66%

Rata-Rata Persentase Reallsasi DIPA o1 Tahun 2o020-2022

PERBANDINGAN REALISAS] DIPA D1
PTABENGKULY TAHUN 2019-20232

mEelenjs Pegawal M Belanja Barang @ Belanfs Madal

i 99.44% g7 pE% 0000% 95,78% 100% GOES% 99,23% 99.93%

=1 § o | | B ]
215 2020 2021

Terlihat pada tabel 74 dan grafik 12 di atas, jika kita dibandingkan rata-rata
persentase capaian realisasi pada tahun 2022 (78,91) dengan capalan realisasi
tahun 2021 [99,55%) menunjukkan terjadinya penurunan sebesar 20,69%
Peningkatan capaian realisasi ini dieebablan olech serapan dana pads belanja
modal pembangunan gedung Pengadilan Agama Mukomuko tidak terserap
sepenuhnya.

Kegiatan ini untuk mendukung tercapainya indikator pada Sasaran Strategs 1
“Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel”, sebagai
berikut:

a) Persentase sisa perkara vang diselesaikan
b) Persentase perkara yang disslesalkan tepat waktu
¢] Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi

Aktivitas kepiaten ini juga mendulung tercapainya indilator sasaran strategis 2
“Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara®, yaitu:

v



2)

a) Persentase Salinan Putusan yang dikirim ke Pengadilan Pengaju Tepal Waktu,
b) Persentase Perkara vang Diselesaikan Melalui Mediasi

DIPA 04 Badan Peradilan Agama

DIPA 04 mencakup anggaran pelaksanesan kegiaton untuk Program Dukungan
Manajemen Peradilan Agama,

Pengesahan DIPA 04 Tertanggal dengan nomor: SP DIPA- berisilkan total pagu anggaran
schesar Rp 78.800.000,- yang meliputi belanja barang sebagai penunjang Program
Penegakan dan Pelayanan Huloum, vang terdiri dari kegiatan peningkatan manajemen
peradilan agama di wilayah Pengadilan Agama Mukomuko ,

Tabel 75
Realisasi DIPA o4 Tahun 2022

DIFA D4 |Dirjen Badilag)

Betelah Revial Reallsasl Angparan

1 = l Ep 78800000 | Rp T8.800.000 | Rp TA.BO0.000 10094
s |
i Totinl realisasi RP?S.&UD.[W % ﬁ;aﬁﬁﬁi_}-&fﬂ-:ﬂﬁﬁlmﬂ a i pp— | -

Anggaren DIFA 04 tahun 2022 digunakan untuk untuk mendukung tercapainya masing-
masing indikator sasaran strategis dengan rencana aksi kegiatan/aktivitas sebagai
berilut :

. Kegiatan Pembebasan Biaya Perkara

Tabel 76
oran Pelsksanaan Pembebasan Biaya Perkara Tahun 2022

Wolume
Pagu Awal (Rp) Puga Revisl [Rp) Fanlzusl [Rp] S [Rpl Finrget
et s i

Rp, 13.500.000 | Rp. 13.500.000 | Rp, 13.500.000

2021 | Rp. 2700000 | Rp. 2.700.000 Rp. 2.700.000 1 5 100%
|

2w |- |- 1= . o [o0%

Dapat dilihat pada tabel 76, capaian realisasi pada tahun 2022 same dengan tahun
2021, vang membedakan jumlah perkara pada fabun 2022 lebih banyvak daripada
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jumlah perkara pede tahun 2022, Adapun anggaran kegiatan ini
tercapainya sasaran strategis Indikator kinerja utama.

mendukung

2. EKegiatan Pelaksanaan Pos Pelayanan Hukum

Hukum Tahun 2022

Volusae /'t
Pago Awal Pagu Revisl .l Capajan
Tahun Realisani [Rp Blsa [Ep) arget
Bpj Ry : realisasi
parkara
Kp | Rp : ;
ape3 | Bp30.000.000 0 300 org | 10
300000, 000 20.000.00
2021 | - - T . | > -
_ —— e — e ] o —_—
o090 - |

Adapun anggaran kegialan ini mendukung tercapainya sasaran sirategis Indikator
kinerja utamea.

3, Keglatan Sidang Di Luar Gedung

aporan Pelaksanaan Sidan

Pasth Frviss
gt Fevisa

g D4 Luar Gedung Pengadilan Tahun 2023

_ : Violume fiarg  Cahpadan
Tabhun  Pegu Awasd (Ko Fomlisask [Rpj Sish {Rp) :
(25 1] el perkara realinmni
| 2002 | Ep 35, 500000 i Rp o 6 PKT 1004
| A5, 500,000 A5, 500,000
201 Fp 141200000 i Rp o 4 PKT 100
| 14. 120,008 14.120.000
|
| a0 | - F__ 17— B BE | [
|
L]

Dapat dilihat pada tabel 76, capaian realisasi pada tahun 20022 sama dengen tahun
2021, vang membedakan jumlah perkara pada tahun 2022 lebih banyvak daripadsa
jumlah perkara pada tahun 2022, Adapun anggaran kegiaton ini mendulkung
tercapainya sasaran sirategis Indikator kinerja utama.

3) LAPORAN KEUANGAN PERKARA TAHUN 2022

Adapun kinerja laporan keuangan perkara Pengadilan Agama Mukomuko dapat dilihat
pada tabel beribuat;

Tabel 74.
Laporan Keuangan Panjar Perkara Tahun 2023
Tahan Penerimaan Pengeluaran S et Perkize Saldo akhir Capaisn
. - g fnkeh o
B reali
UATE panar WANZ panjar S s e [Ep] saEi
perkars (Rp) perkera (Rp) keuangan
perkEra
2022  Rpad4.055.000 Rp45L.114.000 Rpl5S.4438.500 RAp3.865.000 93,2%
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2021 Rp949L.204.000 Rpa&7.890.000  HEl10.473200 Fpa. 005,000 99,1%

2020*% -

=

Dapat dilihat pada tabel 79, capaian realizasi pada tahun 2032 Lebih rendah daripada

tahum 2021,
#3020 data tHidak valid



BAB IV
PENUTUP

5.1 Eesimpulan

Pengadilan Agama Mukomuke dalam membuat Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
[LEjIF) ini adalah scbagal perfanggungjawaban atas capaian kinerja selama Tahun
2023, Laporan EKinerja ini merupakan perwujudan dar bentuk transparansi dan
shkuntatbilitas lembaga peradilan dalam pelakeanaan tugas pokok dan fungsinya, yvang

menginformasikan tingkat capaian sasaran kinerja dengan mengacu kepada Hencana

Btrategis [Renstra) dan Rencana Kerja selama tahun 2022, Laporan ind jugs merupaloan
upayva menampilkan secara rill dan konkrit seluruh kegiatan vang telah ditetapkan yang
dapat dizsimpulkan sehagai herikut

1

Secars umum hasil capeian kinerja sasaren telah dapat memenuhi target dan
sesual dengan repcana yang telah ditetapkan, meskipun ada beberapa yang belum
mencapai target dan akan menjadi bahan perbaikan untuk Tahun 2022,
Pelaksansan tugas bidang administrasi perkara di Pengadilan Apama Mukomuko
dalam rengka ingin mewujudkan pelayanan prima kepada para pencari keadilan,
dalam melaksankon tugnsnyn berpedoman pada Standar Operasional Prosedur
(SOPj sesual yang dipersyaratkan oleh Standar APM,

Penyelesaian perkara tshun 2022 pada Pengadilan Agama Mukomuko telah
memenuhi target dan berhasil dengan baik, dar jumlah sisa perkara Tahun 2020
sebanyak 2 perkara, ditambah dengan perkara yang diterima tahun 2022
sebanyak 308 perkara, sehingga perkara vang Jdi tangani oleh Pengadilan Agama
Lolak tahun 2022 berjumlah 510 perkara, dari jumlah 510 perkara tersebut, telah
berhasil diselesaikan fdiputus sebanyak 505 perkara (99%), sehingga sisa perkara
pada akhir tahun 2020 sebanvak 5 perkara,

5.2 Saranf/ Rckomendasi

1.

Diperlukan penambahan pegawal baik di bagian Kesckretariatan meaupun
Kepaniteraan di Pengadilan Agema Mukomuke Kelas [, agar pekerjaaon depat

diselesaikan dengan baik dan tidak mengalami banyak hambatan,

Dibutuhkan scslalisas! dan pendidikan serta pelatihan untulk meningkatkan
pengetahuan serta keterampilan pegawad, baik dalam bidang administrasi umum

maupun administrasi  perkara dan teknis yustisial, guna mendukung

penyelenggaraan peradilan yang baik, sehingga pelavanan terhadap pencari keadilan

dapal dilayani secara prima.

81



LAMPIRAN



PENGADILAN AGAMA MUKOMUKO KELASII

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA MUKOMUKO KELAS 11

W7-A6/1362.0/0T.01. 271272023

TENTANG

SUSUNAN TIM PENYUSUNAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

KESATU

KEDUA

INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)

KETUA PENGADILAN AGAMA MUKOMUKO KELAS 11

: o Bahwa, dalam rangka penyusunan Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP) Pengadilan Agama Mukomuko dipandang
perle membenwk  Tim  penyusunan  Sistem  Akuntabilitas  Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) Pengaditan Agama Mukomuko.

b. Bahwa, nama-nama yang tercantum dalam lajur dua keputusan ini dipandang
cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas tersebut,

1. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan kedua atas
Undang- Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung;

2, Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1995 tentang Pembentukan Pengadilan
Tinggi Agama Bengkulw,

3, Undang-Undang Nomor 50 Tahun 2009 tentang Perubahan atas Undang-
Undang Momor 3 Tahun 2006 tentang Peradilan Agama;

4, Peraturan Pemerintzh Momor 8 Tabun 2000 tentang Pelaporan Kevangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akutabilitas Kincria
Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi
Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Mahkamah Agung R1 Nomor 7 Tahun 2015 Organisasi dan Tata
Kerja Kepaniteraan dan Kesckretariatan Peradilan;

£, Surat Keputusan Ketus Mahkamah Agung RI Nomor 192/KMA/SE/X 12016
tentang Penetapan Reviu Indikator Kinerja Utama Mahkamah Agung R1.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA MUKOMUKO KELAS
I TENTANG  SUSUNAN  TIM PENYUSUNAN SISTEM
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIF)
PENGADILAN AGAMA MUKOMUKO KELAS 1L

Menunjuk Pegawai Megen Sipil yang namanya tercantum dalam lampiran surat
Keputusan ini schagai Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP);

Memerintahkan kepada tim yang telah ditunjuk untuk melaksanakan kepuiusan
ini dengan penuh rasn tanggung jawab;



KRETIGA

Surat keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila dikemudian har
terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, maka akan diadakan perbaikan
kembali;

(%Y
. “Budi Hari Prosetia, $.H.1

CUNIPYT8081 72007041001



Lirnpl:rnn T Kepomusan Ketoa Pespadilan Apama

Bdukomuko Kelea 11
Momior - WA 62 0T 0022720022
Tanggal ; 4 Febman 2032

No Nama Pangkat/Golongan Jabatan
Dinas T'im

1 Budi Hari Prosetia, S.H.I | Pembina /IV A Ketua Pengarah
NIP. 197R0E17200704 1001

2 Ermanita Alfiah, S.H. M.H | Pembina / IV A Wakil Ketua Pepanggung
MIP. 198303 1 B2007042001 Jawab

3 Martoni Febriansyah, Penata / 111 C Sekretaris Fetua Tim
s.H.1
MNP 198003302011011007

4 Khairul Gusman , 8 1H Penata TEL.1 /111 D | Panitera Rekretaris
MNIP.198110152000121001

3 Eko Yulianto, 3.H Penata Muda Tk.1 / | Kassubbag Anggola
MIP. 19RS0709200604 1003 | [T B Umum dan
— Kewangan |

fi Dhian Novarina, S.E Penata /11l C Kassubbag Angpota
NIP. 19831105201 1012007 Kepegawaian

dan Ortala

7 | Fauzi, S.H.1,M.H Penata / 111 C Panitera Muda | Anggota
MNIP. 198604 182009121003 Hukum

8 Happy Pian, 3.H Penata / LI C Panitera Anggota
MIP. 198303012006041003 | Pengpanti

! Murlia Rahma Penata Muda / 111 A | Staf PTIP Anggota
Dhani, 5. K.om
NIP. 1995021920201 22006

10 | Ayu Intan Solihin, 5.Pd - PPNPN Anggota

di : Mukomuko

: 14 Desember 2022

- Bodi'Hah Prosetia, S.H.1

NIP.-19780817200704 1001
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MATRIKS

REWILl SASARAMN STRATEGIS 2020-2024
PENGADILAN AGAMA MUKOMUKO

Inglansi Feagadian AgamaMutomuka Kelis 11
Wid Teranfudnys Pergadiien Agama Mukomuks yag Agung
Pish %, Mersga kemandirianBadan peradilan
1. Miprrberkar pelayanion ukurm peng ber ke o lan e pady precan ke adallm
5. Mening kakan ke ltis kepemimpinen bedas peradian
4. mennpkatisn Kredhitss dan Trarsgarans| Badan Feraddan
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senpz{ulean Upays Hukurm Bmaii Maengafuian Uingya Hukom Kyl ?
s Piers pil P ncar Keadian yang
A P 100k wndes Kepuacan Pencari Keadilan ook | g% | gix | gB3 | o%
Peninglkatan Eiskdhvitas Fersemzse Salean Futusam Perkara
z  |Pengeiolesn Fempeiesslan wﬂnmmm;m max rilag s pan g dikifim kepada Fama Phak Bl atak R ok ok
Parkans 7k tagsm skl Feaingiatan Edzkifritas Pengelalaan [1epa: wakiy
lan
Persenase Pevkary yarg Dizelinakam - Pisseburalan Farica Parsseiase Periara yang Dissleslion 4 5% o - 2
L LE R L Welaful Mediadh
Aeringlnima AGES ErRafa
1. |Perschian hagl Matyarakat E'""“‘W""" PPGen ang ok wup Fropedang seet | et | wex | veox | eex
Wiskle dan Tempinpzirkon R
Ferseniase perkers yang chelesshan di Meningiatnya Aices Perad = Beg) {percantase Periara yang Disslesallan & =
kit Cadung Pengaciian ook Py kat hlakin dan Terginggirken |, or cadung Pengadien iepf | ek | wooX | 100X
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SERTIFIKAT

NO : W7-A[3115/PP.00.4/12f2022
Diberikan kepada :

Khairul Gusman, 8.H.

PAMITERA PENGADILAN AGAMA MUKOMUKO

Telah Mengikuti

Bimbingan Teknis Penyusunan SAKIP
Pengadilan Tinggi Agama Bengkulu dan Pengadilan Agama
Se-Wilayah Pengadilan Tinggi Agama Benghkulu
di Hotel Madeline pada tanggal 07 s/d 09 Desember 2022
yang meliputi 20 jam pembelajaran

kulu, 09 Desember 2022

Beng

N




Nateri Pembelajaran Bimbingan Teknis Penyusunan SAKIP Pengadilan Tinggi Agama Bengkulu
dan Pengadilan Agama sewilayah Pengadilan Tinggi Agama Bengkulu Tahun 2022 :

No. Materi/Kegiatan JPL
1. | Materi Kebijakan Umum 7
2. |Perencanaan Akuntabilitas Kinerja 4
3. |Penyusunan SAKIP Berdasarkan Permenpan 88 2

tahun 2021 [Akuntabilias Kinerja)

4. | Cascading dan Crosscutting 2
5. | Penyusunan Laporan Kinerja 7
6. | Pengukuran dan Evaluasi Kinerja 3
TOTAL 20 |

Ketua Panitia,

Vilrawati Saktiana, 5.H., M.H.
NIP. 197905291998032002



NO : W7-A[3116/PP.00.4/12/2022

SERTIFIKAT g -

Diberikan kepada

Martoni F ebriansyah, 8.11.1.

SEKRETARIS PENGADILAN AGAMA MUKOMUKO

Telah Mengikuti
Bimbingan Teknis Penyusunan SAKIP

Pengadilan Tinggi Agama Bengkulu dan Pgngadilan Agama
Se-Wilayah Pengadilan Tinggi Agama Bengkulu

di Hotel Madeline pada tanggal 07 s/d 09 Desember 2022

yang meliputi 20 jam pembelajaran

02 Desember 2022




Materi Pembelajaran Bimbingan Teknis Penyusunan SAKIP Pengadilan Tinggi Agama Bengkulu
dan Pengadilan Agama sewilayah Pengadilan Tinggi Agama Bengkulu Tahun 2022 :

No. Materi/Kegiatan JPL
1. | Materi Kebilakan Umum 2
4. | Perencanaan Akuntabilitas Kinerja 4
3. |Penyusunan SAKIP Berdasarkan Permenpan 88 2
tahun 2021 {Akuntabilias Kinerja)
4. | Cascading dan Crosscutting 2
5. | Penyusunan Laporan Kinerja 7
6. | Pengukuran dan Evaluasi Kinerja 3
TOTAL 20

Ketua Panitia,

irawatl Saktiana, 5.H., M.H.
NIP, 197309291998032002



SERTIFIKAT

NO : W7-A[3117/PP.00.4/12/2022
Diberikan kepada ;

rauzi, o.4.1., M.A.

PANITERA MUDA HUKUM PENGADILAN AGAMA MUKOMUKO

Telah Mengikuti

Bimbingan Teknis Penyusunan SAKIP
Pengadilan Tinggi Agama Bengkulu dan Pengadilan Agama
Se-Wilayah Pengadilan Tinggi Agama Bengkulu
di Hotel Madeline pada tanggal 07 s/d 09 Desember 2022

yang meliputi 20 jam pembelajaran




Materi Pembelajaran Bimbingan Teknis Penyusunan SAKIP Pengadilan Tinggi Agama Bengkulu
dan Pengadilan Agama sewilayah Pengadilan Tinggi Agama Benghkulu Tahun 2022 :

No. Materi/Kegiatan L |
1. | Materi Kebijakan Umum 2

| 2. | Perencanaan Akuntabilitas Kinerja 4
3. | Penyusunan SAKIP Berdasarkan Permenpan 88 2

tahun 2021 (Akuntabilias Kinerja)
4. | Cascading dan Crosscutting

5. | Penyusunan Laporan Kinerja

6. | Pengukuran dan Evaluasi Kinerja
TOTAL 20
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Ketua Panitia,

irawati 5aktiana, 5.H., M.H.
NIP. 197909291998032002



