PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FATULLAH, S. AG
Jabatan : KETUA PENGADILAN AGAMA MUKOMUKO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Insyafli, M.H.I
Jabatan : KETUA PENGADILAN TINGGI AGAMA BENGKULU

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mukomuko, Januari 2022

s Pihak Pertama,
JGADILAN TINGGI AGAMA BENGKULU, . KETUA PENGADILAN AGAMA
2 MUKOMUKO
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UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

: PENGADILAN AGAMA MUKOMUKO

Sasaran Program/

No Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase Perkara Perdata Agama yang 100 %
diselesaikan Tepat Waktu ’

Terwujudnya Proses
1 Peradilan yang Pasti, Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan 100 %
" | Transparan, dan Upaya Hukum Banding, Kasasi dan PK ’
Akuntabel
Index Persepsi Pencari Keadilan yang puas
. 100 %
terhadap layanan peradilan
Tercapainya Efektivitas Persentase Salinan Putusan yang telah minutasi/ 100 %
Pengelolaan Penyelesaian dikirimkan ke pengadilan pengaju tepat waktu ’
2. | Perkara tepat waktu
Jumlah Perkara yang Diselesaikan Melalui o
o 100 %
Mediasi
Persentase Perkara Prodeo yang Diselesaikan 100 %
Terwujudnya peningkatan Persentase Perkgra yang Diselesaikan di Luar 100 %
: - Gedung Pengadilan
akses Peradilan bagi
3. %/[asyarak'at Miskin dan Persentase Perkara Permohonan (Voluntair)
erpinggirkan yang . 100 %
Identitas Hukum
transparan dan akuntabel
Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu
yang Mendapat Layanan Bantuan Hukum 100 %
(Posbakum)
Terwujudnya Kepatuhan | persentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindak
4 | terhadap Putusan lanjuti (Dieksekusi) 100 %
" | Pengadilan yang tepat
waktu
T ud dil Persentase peningkatan kinerja dan disiplin
erwujudnya peracran Hakim dan Aparatur melalui monitoring penilaian 100 %
yang bersih dari KKN kinerja bulanan
melalui pengawasan
kinerja Hakim d . . .
5. elja L can Persentase hasil temuan Hakim Pengawas Bidang
Aparatur peradilan Agama o . 100 %
. yang ditindaklanjuti
sesuai dengan Peraturan
Mahkamah Agung Nomor . . .
78 dan 9 Tahun 2016 Persentase peningkatan kompetensi Hakim dan 100 %
o Aparatur Pengadilan Agama Mukomuko °
7. | Terlaksananya Persentase pelayanan kesekretariatan pada 100 %

pelayananan

Pengadilan Agama Mukomuko yang tepat waktu




kesekretariatan pada
Pengadilan Agama
Mukomuko yang tepat
waktu, transparan, dan
akuntabel

Mukomuko, Januari 2022

KETUA PENGADILAN AGAMA MUKOMUKO,

FAJULLAH, S. AG
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